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Verksamhetsstyrning

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Brandkaren Attunda bedriver kornmunal raddningstjanst i sex medlemskommuner.

Huvudprocesserna bestar i forebyggande verksamhet, externutbildning, myndighetsutévning,
forberedande av skadeavhjalpande insatser, skadeavhjalpande insatser och uppféljning

efter olyckor och insatser. Stédprocesser bestar i administrativa processer, HR, ekonomi,
kommunikation, fastighetsforvaltning, sakerhetsskydd, hantering av fordonspark och
hantering av operativ utrustning. Verksamheten ska bedrivas i fred likval som under hojd
beredskap. Brandkaren Attundas uppdrag ar en del av totalforsvaret.

For att bedriva en effektiv verksamhet samverkar Brandkaren Attunda med olika aktorer.
Tillsammmans med sju andra raddningstjanster ar Brandkaren Attunda knuten till en extern
raddningscentral som hanterar larm och ledning for hela raddningsledningssystemet.
Tillsammans med ytterligare ett raddningsledningssystem bildas en raddningsregion dar
samverkan sker inom ett antal omraden. Vi ingar i regionala aktérsgemensamma forum som
C-sam och SSR. En rad bilaterala samarbeten sker for att pa ett effektivt satt nyttja samhallets
resurser till exempel sjukvardslarm, saneringsuppdrag, lyfthjalp, transport till farbar vag och
restvardesuppdrag.

Tekniska plattformar som hanteras ar brandstationerna och ett stort antal fordon. Vidare
hanteras en mangd operativa verktyg samt plattformar for samband och kommunikation.
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HANDLINGSPROGRAM OCH VISION

Verksamhetsplan 2026 ar tredje aret pa handlingsprogramperioden (2024-2027).

Handlingsprogrammet ar Brandkaren Attundas politiska styrdokument for arbetet med skydd
mot olyckor, bade for forebyggande- och raddningstjanstverksamheten. Dari anges uppdrag,
vision, effektmal och inriktningar. Inom ramen for varje verksamhetsplan utgor effektmalen,
samt de organisatoriska och verksamhetsmassiga inriktningarna grund for beslutade
verksamhetsmal och fokusomraden.

VISION

"BrandakKaren Attunda ar en
drlvande samhallsaktor som

EFFEKTMAL FOR 2026

Effektmal 1
Brandkaren Attunda ska vara ledande i att utveckla samhallets samlade formaga att
forebygga samt hantera olyckor och kriser.

Effektmal 2

Brandkaren Attunda ska 6ka medborgarnas trygghet.

Effektmal 3

Brandkaren Attunda ska agera for att minska utanforskapet genom att oka tilliten
i samhallet.
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VERKSAMHETSINRIKTNINGAR

- Fordjupa samverkan med medlemskommunerna och andra aktdrer och partners for att
Oka maluppfyllelsen och vardet av forbundets verksamhet.

- Utveckla det olycksforebyggande och trygghetsskapande arbetet vad avser metoder.
Framfor allt information, rad och annat, som stod till den enskilde.

- Utveckla det skadeavhjalpande arbetet vad avser teknik, metoder, bemdtande och ledning.

- Utveckla det olycksuppfdljande arbetet avseende analys, larande samt informations-
spridning i samband med olyckor.

- Utveckla ett malgruppsanpassat bemodtande och jamstalld service utifran saval myndig-
hetsrollen som den stédjande och skadeavhjalpande rollen.

ORGANISATORISKA INRIKTNINGAR

Hallbar utveckling:

Insatser for att uppna jamlikhet och jamstalldhet genom en tydligare férankring i kompe-
tensbaserade varderingar och system. Fortsatt inriktning mot minskad miljo- och klimatpa-
verkan gallande fastighet och fordon. Fortsatt god ekonomisk hushallining inom férbundet.

Kompetensforsorjning:

Oka organisationens samlade formaga att jobba langsiktigt i kompetensforsdrjningsfragor.
Bade genom forankring i nuvarande medarbetare, men aven externt dar vi battre behover
forsta hur vi ska locka ratt kompetenser.

Digitalisering:
Digitalisera arbetsprocesser och verksamheten samt dka forbundets effektivitet avseende
resultatmassiga, sociologiska och ekonomiska effekter.

ENHETSPLANER

Verksamhetscheferna inom administration, ekonomi, teknik, féorebyggande och ope-
rativa enheter ska i respektive planer tydligt redovisa hur man ska uppna verksam-
hetsmalen i verksamhetsplanen. Resultat redovisas regelbundet. Samtliga planer styrs
genom uppfoéljningsbara aktiviteter. Mal och aktiviteter foljs upp I6pande och rappor-
teras tertialvis.

Forbundsdirektor

Strateger

Administration Ekonomi Operativa Teknik Forebyggande

Jarfalla -  Upplands-Bro

Sigtuna Knivsta

Sollentuna - Upplands Vasby
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Uppfdljning och rapportering till
forbundsdirektionen

Utover dagliga kontroller, revision enligt kormnmunallagen och verksamhetsmassiga
dialoger, anvands tre olika modeller for uppfoljning inom Brandkaren Attunda.

- Forbundsdirektoren kallar till manadsuppfoljningar dar verksamheten och den
overgripande ekonomin ses dver och redovisas.

- | tertialrapporterna redovisas ekonomi och verksamhetsuppfoljning till
forbundsdirektionen.

- Arsredovisningen rapporterar maluppfylinad, ekonomi, utfall av verksamhetsplan och
budget. Dar redovisas aven nyckeltal och sarskilda handelser for verksamhetsaret.

Aterkoppling till forbundsdirektionen sker genom direktionsmaten som 2026 ar
inplanerade vid foljande tillfallen:

INNEHALL

Beredning rambudget 2027.

Beslut arsredovisning, en preliminar arsredovisning till
kommunerna skickas i slutet pa februari.

Beredning rambudget 2027.

Beslut tertialrapport nr 1. En preliminar tertialrapport till
kommunerna skickas i slutet av maj. Rambudget 2027 faststalls.

Beslut tertialrapport nr 2. En preliminar tertialrapport till
kommunerna skickas i slutet av september.

Godkannande av verksamhetsplan samt internbudget 2027. Beslut
tillsynsplan 2027. Beslut internkontrollplan 2027.
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God ekonomisk hushallning

Enligt kommunallagen ska kornmuner och forbund ha en god ekonomisk hushallning
ur ett finansiellt och verksamhetsmassigt perspektiv. Nar det galler det finansiella per-
spektivet ar minimikravet att intakterna dverstiger kostnaderna och att forandringen av
det egna kapitalet darmed ar positivt.

EKONOMISKA MAL

Forbundets finansiella mal for god ekonomisk hushallning 6verensstammer med kom-
munallagens regler om en ekonomi i balans. Brandkaren Attunda har fyra ekonomiska
mal. Férbundsdirektionen har den 22 november 2013 beslutat om riktlinjer for god
ekonomisk hushallning.

- Kostnaderna far inte 6verstiga intakterna.
- Resultatet efter finansnetto ska vara positivt.

- Det egna kapitalet ska uppga till minst 10 000 tkr (beloppet justerat vid direktionsmote
den 26 april 2019), vilket ska utgodra en reserv om synnerliga skal foreligger som orsakar
ett underskott.

- Likviditeten far understiga 20 000 tkr vid nagot tillfalle (beloppet justerat vid
direktionsmote den 26 april 2019).
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VERKSAMHETSMAL OCH FOKUSOMRADEN

Styrningen i verksamhetsplanen bestar av verksamhetsmal och fokusomraden;

Verksamhetsmal beskriver évergripande malsattningar som organisationen ska
astadkomma under aret.

Fokusomraden &r delar av verksamheten som har behov av en sarskild éversyn under
verksamhetsaret. Det kan galla antingen utvardering av processer, kvalitetsuppfoljning
eller ren utveckling av ett verksamhetsomrade.

VERKSAMHETSMAL

De mal som presenteras bygger pa uppfoljning av genomford verksamhet. Varje verksam-
hetsmal kopplar mot handlingsprogrammets effektmal (E), verksamhetsinriktningar (V),
eller organisatoriska inriktningar (O). Har redovisade som E1, E2, E3, V, O.

1. Informera och utbilda den enskilde, framst riskutsatta grupper, fér
frekvent olyckshantering (E1, E2, E3, V)

Skolutbildning ak 4 100 %
Skolutbildning ak 7 100 %
Hembesok 750/200 st
SFI 100 %
Oppet hus 6 st
"Agera vid brand” (informationsinsats) 20/10 st.
Inventering radhus 6 st
Kontroller 100 %
Kontroller flerbostadshus 144 st

Matt och matning av definierade mal redovisas i plan for operativa enheten 2026.
Ansvarig: Operativ chef
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2. Genom tillsyn, rad och utbildning starka att den enskilde har ett

skaligt brandskydd (E1, E2, E3, V)

Effektmal tillsyner 100 %
Radhustillsyn 200 h
Tillsyner flerbostadshus 3st
Tillstand LBE 100 %
Stod i byggprocess 70 %
Remissinstans 100 %
Externutbildning 20 %

Matt och matning av definierade mal redovisas i Enhetsplan for forebyggandeenheten
2026. Ansvarig: Forebyggandechef.

3. Utreda olyckor i dialog med paverkade aktérer (El, E2, E3, V, O)

Handelserapporter 100 %
Olycksutredningar 1st
Sakkunnigutlatanden 100 %
Larande av insats Sst

Matt och matning av definierade mal redovisas i Enhetsplan 2026.
Ansvarig: Operativ chef.

4. Sakerstalla den skadeavhjalpande férmagan (El. E2, E3, V)

Kompetenstest genomforda 1220 st
Samverkansovningar 4 st
Larmhanteringstid 100 sek
Responstid 1 min
Samverkansaktivitet farlig verksamhet (2:4) 6 st

Matt och matning av definierade mal redovisas i Enhetsplan 2026.
Ansvarig: Operativ chef.

5. Minskning av vart miljé- och klimatavtryck (O)

Energi: COx-utslapp -5%
Bransle: CO,-utslapp 5%
Upphandling och inkoép 90 %

Matt och matning av definierade mal redovisas i Miljéplan 2026.
Ansvarig: Teknisk chef.
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6. Framja likabehandling pa arbetsplatsen (V, O)

Oka andelen kvinnor i organisationen >15%
Lika villkor i den fysiska arbetsmiljon 100 %

Matt och matning av definierade mal redovisas i Enhetsplan for administrativa enheten.
Ansvarig: Administrativ chef.

FOKUSOMRADEN

For verksamhetsaret 2026 har nadgra omraden identifierats dar extra satsningar behover
ske for att utveckla Brandkaren Attunda.

1. Latt att gora ratt

Syftet med uppdraget "Latt att gora ratt” ar att starka stoédet till foretag och enskilda

i att folja lagar och regler enligt Lagen om skydd mot olyckor (LSO) samt Lagen om
brandfarliga och explosiva varor (LBE). Genom ett utvecklingsarbete som fokuserar pa
tillganglighet, tydlighet och digitalisering vill vi skapa forutsattningar for att det ska
vara enkelt att gora ratt fran borjan.

Forslag pa aktiviteter:

Forbattrad information pa hemsidan: Vi utvecklar innehallet for att gora det mer
anvandarvanligt, relevant och lattnavigerat.

Uppdaterade vagledningar i klarsprak: Vi utvecklar vara vagledningar sa de ar
begripliga och konkreta.

Fortydligad kommunikation i beslut och myndighetsanteckningar: Vi ser éver hur
vi formulerar oss i tillsynsarenden och beslut for att undvika missforstand och dka
rattssakerheten.

Kompletterande videokommunikation: Vi tar fram korta informationsfilmer som
forklarar komplexa regler och processer pa ett pedagogiskt satt.

Utveckling av Al-stod: Vi undersoker mojligheten att inféra Al-tjanster som kan
besvara vanliga fragor och ge vagledning utifran myndighetsperspektiv.

Nya vagledningar och mallar: Vi identifierar behov av ytterligare stédmaterial och
utvecklar dessa i samverkan med berorda funktioner.

Ansvarig: Forebyggande chef
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2. Fortsatt utveckling av raddningstjanst under hojd beredskap

Fortsatt utveckling av raddningstjanst under hojd beredskap (RuHB) med foljsamhet
med bland annat RROS (raddningsregion ostra Svealand) femarsplan. Fokus for arets
kompetensutveckling, i samarbete med MSB, ar OXA (oexploderad ammunition).
Forslag pa andra aktiviteter:

Deltagande i aktérsgemensamma aktiviteter och 6évningar inom tva lan,
tva CIVO:n.

Framtagning av mallar for inspektioner av brandskydd for skyddsrum
Grundforslag for tillsynsplan under hojd beredskap

Ansvarig: Forebyggande strateg

3. Analys av risker och trender, underlag till handlingsprogram

Efter kommmunalvalet 2026 kommer den nya direktionen vardera nuvarande mal i
handlingsprogrammet. En analys av kommunernas risker och aktuella olyckstrender
tas fram som underlag for malarbetet.
Analysen ska innehalla:
Omvarldsbevakning av samhallstrender och forandring av beteenden
Jamforelse av nyckeltal for andra kormmuner och raddningstjanster
Sammanstallning och analys av olycksstatistik

Beddmning och analys av énskvarda effekter

Ansvarig: Forebyggande strateg

4. Planering av ny brandstation i Upplands Vasby

Brandkaren Attunda planerar att bygga en ny brandstation vid Gladjens trafikplats
och i samband med detta kormmer foljande aktiviteter att ske under 2026:

Detaljplaneringen av ny brandstation i Upplands Vasby fortsatter
Slutférande av behovsanalys for lokaler och funktioner
Upphandlade arkitekter paborjar ritningar av byggnad och fastighet

Ansvarig: Teknisk chef
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Budget

BUDGET 2026 MED PLAN 2027-2029

Budgeten 2026 bygger pa "Rambudget 2026 med plan 2027-2029, beslut om inriktning,
strategier och medel for perioden 2026-2029" som beslutades av direktionen pa direk-
tionsmote den 13 juni 2025. Medlemskommunerna har indikerat att man inte énskar stor-
re strukturella féorandringar pa den operativa verksamheten samtidigt som man betonar
vikten av en budget i balans.

MEDLEMSAVGIFTEN OCH DESS FORDELNING

Forbundets intakter bestar till en dvervagande del av medlemsavgifter. Darutover tillkom-
mer intakter fran olika bas- och sarskilda uppgifter, for narvarande i huvudsak fran tillsyn-
och tillstdndshantering, automatlarmshantering och utbildningstjanster.

| forbundsordningen § 16 beskrivs medlemskommunernas kostnadsférdelning, vilket aven
ar medlemskommunernas andel i tillgangar och skulder i forbundet, enligt § 20.

| rambudgeten, som beslutades pa direktionsmaotet i juni 2025, har medlemsavgifterna
raknats upp med 1,5 % av 2025 ars medlemsavgifter och blir 217 553 tkr for 2026. Fordel-
ning mellan medlemskommunerna enligt beslutad fordelningsmodell:

Medlemskommun Andel Medlemsavgift
2026

Jarfalla 0,24 51644
Knivsta 0,08 17 999
Sigtuna 0,18 39 486
Sollentuna 0,22 47 838
Upplands-Bro 0,10 21922
Upplands-Vasby 0,18 38 665
Summa 1 217 553
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EKONOMISKA PAVERKANSFAKTORER, RISKER OCH UTMANINGAR

PENSIONER

For Brandkaren Attundas pensionsadministration anlitas KPA. Centrala parter har tecknat
overenskommelse gallande raddningstjanstens sarskilda avtalspension, SAP-R. Pensions-
skulden férvantas minska fran rekordnivan 2024, da den var paverkad av inflation och nya
dverenskommelsen, till en mer jamn niva kommande ar.

Pensionskostnader inkl Utfall Prognos Prognos Prognos Prognos Prognos
l6neskatt (tkr). ployZa 2025 2026 ployy ployisi ployis)
Enligt KPA:s berakning

2025-08-31

Avgiftsbestamd 9088 8 689 8 962 9387
Skuldférandring 14 805 7 623 7225 6 602
Finansiell kostnad 14 036 5713 2659 3650

Summa 37929 22 025 18 846 19 639

FINANSIELLA RISKER

Per den 31 augusti 2025 uppgick forbundets réantebarande skulder till 197 mkr.

Enligt Riksbankens och Konjunkturinstitutets bedémningar forvantas styrrantan vara
oférandrad under 2026 och inflationen under malet om 2 %. Under 2027 kan styrrantan
eventuellt stiga ndgot da det forvantas dterhamtning i konjunkturen.

Enligt forbundets finanspolicy far inte mer an 20 % av laneskulden forfalla inom ett kalen-
derar och likviditeten far understiga 20 000 tkr vid nagot tillfalle. Arbetet med sanering av
PFAS pa gamla brandstationstomten, Slangen 1, i Sollentuna slutférs under hosten 2025.
Forbundets del av denna kostnad om 9,3 mkr ska darmed betalas och kommmer att vara en
likviditetspaverkande post. Planarbetet for Upplands Vasby nya brandstation pagar och en
ny stegbil levereras i slutet av aret. Forbundet kommer att behdva 6ka belaningen i slutet
av 2025 eller i borjan av 2026.
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Rattstvist Sollentuna brandstation

Brandkaren Attunda har via Advokatfirman Pedersen AB framstallt skadestdndskrav mot
projektoren Tengbom AB till foljd av fel i ritningsunderlag, framst gallande utsattning av
byggnaden och dess konstruktion. Skadestand ar begransat till maxgransen i ABKO9 som
ar 120 prisbasbelopp. Forsakringsbolaget bestrider samtliga krav och parterna har inte
kunnat na en forlikning. Férbundet har lamnat in en ansékan om stamning till tingsrat-
ten innan sommaren 2025 och processen kommer att fortsatta under hosten 2025. Ingen
uppbokning av eventuellt framtida skadestandsbelopp har gjorts.

Ny brandstation i Upplands Vasby

Brandkaren Attunda har en beslutad strategi med inriktningen att &ga och drifta sina
brandstationer i egen regi. Under 2023 ansokte forbundet om ett planbesked for uppfo-
rande av en ny brandstation pa en fastighet mellan Hotellvagen och Malarvagen i Upp-
lands Vasby kommun. Under hosten 2024 pabdrjades planarbetet. Under 2025 har fokus
i detaljplanearbetet legat pa trafikplanering. Detaljplanen berdknas vara klar under forsta
halvaret 2028. Forbundet har hittills 1,5 mkr redovisade i balansréakningen avseende pro-
jektet.

Rattstvist nya Sigtuna brandstation

Byggentreprenodren for nya brandstationen i Sigtuna kommun har [dmnat in en begaran
om ersattning for 6kade kostnader till foljd av prishéjningar. Brandkaren Attunda har i sin
tur framstallt krav pa skadestdnd avseende fel i mangdforteckningarna avseende jord-
massor. D& konsulten inte har angett nédvandig information i mangdférteckningen har
entreprendrens kalkylering paverkats. Bortkérning av férorenade massor har resulterat i
merkostnader samt forseningar i projektet. Advokatfirmman Pedersen AB, som foretrader
Brandkaren Attunda, driver ett skadestandsarende med Moderna forsakringar som mot-
part. Ingen uppbokning av eventuell framtida kostnad har gjorts under perioden.

Forsaljning av gamla Sigtuna brandstation

Den 24 januari 2025 beslutade forbundsdirektionen att godkanna ett villkorat aktiedverla-
telseavtal avseende forsaljning av gamla brandstationen i Sigtuna, fastigheten Ragvaldsbo
1184. Under varen 2025 har kommunfullmaktige i respektive medlemskommun tagit upp
arendet for beslut. Affaren slutférs nar en kommande detaljplan vunnit laga kraft.

Sanering 6vningsfalt Jarfalla

Vid Barkarbyfaltet i Jarfalla kommmun finns en fore detta brandévningsplats som sedan
1960-talet i olika tidsperioder anvants av Forsvarsmakten, Jarfalla kommmuns och Upp-
lands-Bro kommuns brandférsvar och Brandkaren Attunda. Aren 2011-2012 awecklades
brandévningsplatsen av Brandkaren Attunda. Under aren 1997-2011 har Brandkaren
Attunda anvant skum innehdllande PFAS pa évningsfaltet, men det mesta skall ha sam-
lats upp i en tank i anslutning till faltet. | samband med avvecklandet genomférdes en
miljoteknisk undersdokning som pavisade halter av PFOS och PFOA. Mellan aren 2014-2019
har Jarfalla kormmun utfort ett flertal utredningar, genomfért vatten- och schaktsanering
samt genomfort utbyggnad av bostader. Jarfalla kommun arbetar med en ny revidering
av ansvarsutredningen och Brandkaren Attunda star till forfogande i de fragestalliningar
som Jarfalla kormmun har om raddningstjanstens tidigare verksamhet pa évningsplatsen.
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DRIFTBUDGET 2026 MED PLAN 2027-2029

Budget Plan Plan Plan
2026 2027 2028 2029

Ovriga bidrag 2138 1650 1650 0
Automatlarm inkl abonnemang 18 900 19 259 19 625 20 018
Tillsyner och tillstand 6087 6203 6 321 6 447
Ovriga intakter 9 035 9207 9 382 9 569
Intakter 36160 36 319 36 977 36 034

Ovriga kostnader -55 587 -56 977 -57 547 -58 122
Loner inkl sociala kostnader -151787 -154 823  -159 468 -162 896
Pensioner inkl [6neskatt -18 286 -18 324 -19 064 -19 460
Avskrivningar -19183 -18 947 -18 925 -18 965
Kostnader -244 844  -249071 -255003 -259 443

Driftresultat -208 684 -212 752 -218 026  -223 409
Medlemsbidrag 217 553 221904 227 452 232911
Fiansiella intakter 350 350 360 360
Finansiella kostnader -6 640 -8129 -9 651 -9 443
Resultat 2579 1373 135 ZA ]

BUDGET

Budget 2026 ar lagd med utgangspunkt i rambudget 2026 och har omarbetats
utifran den utveckling vi ser idag i Sverige och évriga Europa.

Forbundet budgeterar arligen utifran beslutade medlemsavgifter och évriga intak-
ter. Malet ar en balanserad budget. Forbundet befinner sig i en utmanande ekono-
misk situation pa samma satt som ovrig offentlig sektor, till foljd av omvarldslaget.
Med denna utgangspunkt kommer aterhallsamhet att rada for aret.
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VERKSAMHETENS INTAKTER

Totalt sett ndgot hogre intakter an i rambudget men skillnaden aterspeglas i kostnadsbil-
den. Den nya modellen for taxor och avgifter avseende tillsyn och tillstand som successivt
har inforts ger nu resultat pa helaret.

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap, MSB, har beslutat att under 2025-2028 ar-
ligen tillskjuta medel om 1650 tkr avseende bidrag for att dka raddningstjanstens forma-
ga under hojd beredskap. Medlen ska anvandas till resurser for planering och utbildning.

DRIFTKOSTNADER OCH AVSKRIVNINGAR

Personalkostnader har berdknats enligt befintlig organisation och med hansyn till att
vakanta tjanster kommer att tillsattas. Lonerna for 2026 har raknats upp med 3 %.

Ovriga driftkostnader (materiel, fordon, lokaler med mera) har beraknats utifran de férut-
sattningar som bedéms foreligga. Avskrivningar ar beraknade enligt langsiktig investe-
ringsplan och férbundet tillampar komponentavskrivning.

FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER

De finansiella kostnaderna utgors av ranta pa pensionsskuld for vardesakring av tidigare
avsattning samt ranta pa lan hos Kommuninvest. Rantekostnader for kommande dkad
uppléning avseende ny brandstation i Upplands Vasby ingar inte.

For berakning av rantor pa pensionsskuld har KPAs prognos per den 2025-08-31 anvants.
Enligt denna kommer den finansiella kostnaden pa pension att minska under kommande
tva ar for att darefter 6ka till cirka 5 mkr arligen inklusive I6neskatt.

INVESTERINGSBUDGET 2026 SAMT PLAN FOR 2027-2029

Investeringar Budget Plan Plan Plan
2026 2027 2028 2029

Fastigheter
Ovrigt

Summa fastigheter

Maskiner och inventarier

Fastighetsinventarier 1190

Digitala enheter och informationssystem 225
Slackbilar/Havare/Lastvaxlare/Stegbil 11100

Mindre bilar 2700

Batar 0 700 0 0
Raddningsmaterial och 6vr investeringar 2 400 620 3920 920
Summa maskiner och inventarier 10 865 16 535 14 305 24 295

Brandkaren Attundas investeringar utgors till huvudsak av fastigheter och fordon. Under
perioden ar inriktningen att en ny brandstation i Upplands Vasby ska byggas. Det finns
bland annat behov av nyanskaffning av en slackbil, en havare, traningsutrustning samt
IT- och kommmunikationsutrustning under perioden.




BRANDKAREN ATTUNDA | VERKSAMHETSPLAN 2026

For verksamheten ar det en stor vinst i att ha samma modeller pa fordon da det gynnar
bemanningen mellan vara brandstationer. Precis som i manga andra branscher blir tekni-
ken inom raddningstjansten mer avancerad, dyrare samt far kortare livslangd.

For att minska kostnader for avskrivningar och belastningen pa likviditeten har forbundet
forsokt att skjuta pa investeringar i maojligaste man.

Investeringar Budget Plan Plan Plan
2026 2027 2028 2029

Fastigheter
Ny brandstation Upplands Vasby 5000 6300 11 000 49 000
Summa fastigheter 5000 6 300 11 000 49 000

Detaljplanarbetet for ny brandstation i Upplands Vasby kommmun pabdrjades under hos-
ten 2024 och berdknas vara klart under forsta halvaret 2028. Budgeterat belopp 2025 om
8 000 tkr har justerats ned till 2 720 tkr i prognos for 2025. Den totala budgeten beraknas
till 135 000 tkr, dar en stor del av berédkningen beror pa markpriset. En forsta vardering av
detta har gjorts av extern part som beraknat priset till 9 000 tkr.




www.brandkaren-attunda.se



