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Verksamhetsstyrning

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Brandkåren Attunda bedriver kommunal räddningstjänst i sex medlemskommuner. 

Huvudprocesserna består i förebyggande verksamhet, externutbildning, myndighetsutövning, 
förberedande av skadeavhjälpande insatser, skadeavhjälpande insatser och uppföljning 
efter olyckor och insatser. Stödprocesser består i administrativa processer, HR, ekonomi, 
kommunikation, fastighetsförvaltning, säkerhetsskydd, hantering av fordonspark och 
hantering av operativ utrustning. Verksamheten ska bedrivas i fred likväl som under höjd 
beredskap. Brandkåren Attundas uppdrag är en del av totalförsvaret. 

För att bedriva en effektiv verksamhet samverkar Brandkåren Attunda med olika aktörer. 
Tillsammans med sju andra räddningstjänster är Brandkåren Attunda knuten till en extern 
räddningscentral som hanterar larm och ledning för hela räddningsledningssystemet. 
Tillsammans med ytterligare ett räddningsledningssystem bildas en räddningsregion där 
samverkan sker inom ett antal områden. Vi ingår i regionala aktörsgemensamma forum som 
C-sam och SSR. En rad bilaterala samarbeten sker för att på ett effektivt sätt nyttja samhällets 
resurser till exempel sjukvårdslarm, saneringsuppdrag, lyfthjälp, transport till farbar väg och 
restvärdesuppdrag. 

Tekniska plattformar som hanteras är brandstationerna och ett stort antal fordon. Vidare 
hanteras en mängd operativa verktyg samt plattformar för samband och kommunikation. 

 

BRANDKÅREN ATTUNDA   |    VERKSAMHETSPLAN 2026				    3



4        

EFFEKTMÅL FÖR 2026

Effektmål 1

•	 Brandkåren Attunda ska vara ledande i att utveckla samhällets samlade förmåga att 
förebygga samt hantera olyckor och kriser.

Effektmål 2

•	 Brandkåren Attunda ska öka medborgarnas trygghet. 

Effektmål 3

•	 Brandkåren Attunda ska agera för att minska utanförskapet genom att öka tilliten  
i samhället.

Verksamhetsplan 2026 är tredje året på handlingsprogramperioden (2024–2027). 

Handlingsprogrammet är Brandkåren Attundas politiska styrdokument för arbetet med skydd 
mot olyckor, både för förebyggande- och räddningstjänstverksamheten. Däri anges uppdrag, 
vision, effektmål och inriktningar. Inom ramen för varje verksamhetsplan utgör effektmålen, 
samt de organisatoriska och verksamhetsmässiga inriktningarna grund för beslutade 
verksamhetsmål och fokusområden. 

VISION
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HANDLINGSPROGRAM OCH VISION



VERKSAMHETSINRIKTNINGAR

• Fördjupa samverkan med medlemskommunerna och andra aktörer och partners för att
  öka måluppfyllelsen och värdet av förbundets verksamhet.

• Utveckla det olycksförebyggande och trygghetsskapande arbetet vad avser metoder. 
  Framför allt information, råd och annat, som stöd till den enskilde.
 
• Utveckla det skadeavhjälpande arbetet vad avser teknik, metoder, bemötande och ledning.
 
• Utveckla det olycksuppföljande arbetet avseende analys, lärande samt informations-
  spridning i samband med olyckor.

• Utveckla ett målgruppsanpassat bemötande och jämställd service utifrån såväl myndig-
  hetsrollen som den stödjande och skadeavhjälpande rollen.

ORGANISATORISKA INRIKTNINGAR

Hållbar utveckling:  
Insatser för att uppnå jämlikhet och jämställdhet genom en tydligare förankring i kompe-
tensbaserade värderingar och system. Fortsätt inriktning mot minskad miljö- och klimatpå-
verkan gällande fastighet och fordon. Fortsatt god ekonomisk hushållning inom förbundet.

Kompetensförsörjning:  
Öka organisationens samlade förmåga att jobba långsiktigt i kompetensförsörjningsfrågor. 
Både genom förankring i nuvarande medarbetare, men även externt där vi bättre behöver 
förstå hur vi ska locka rätt kompetenser.

Digitalisering:  
Digitalisera arbetsprocesser och verksamheten samt öka förbundets effektivitet avseende 
resultatmässiga, sociologiska och ekonomiska effekter.

Förbundsdirektör

Administration Ekonomi Operativa

Järfälla Upplands-Bro

Sigtuna Knivsta

Sollentuna Upplands Väsby

Teknik Förebyggande

Strateger

2. Organisationsträd – inkl. distrikt
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ENHETSPLANER
Verksamhetscheferna inom administration, ekonomi, teknik, förebyggande och ope-
rativa enheter ska i respektive planer tydligt redovisa hur man ska uppnå verksam-
hetsmålen i verksamhetsplanen. Resultat redovisas regelbundet. Samtliga planer styrs 
genom uppföljningsbara aktiviteter. Mål och aktiviteter följs upp löpande och rappor-
teras tertialvis.
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Uppföljning och rapportering till 
förbundsdirektionen
Utöver dagliga kontroller, revision enligt kommunallagen och verksamhetsmässiga  
dialoger, används tre olika modeller för uppföljning inom Brandkåren Attunda.

• Förbundsdirektören kallar till månadsuppföljningar där verksamheten och den  
  övergripande ekonomin ses över och redovisas.

• I tertialrapporterna redovisas ekonomi och verksamhetsuppföljning till  
  förbundsdirektionen. 

• Årsredovisningen rapporterar måluppfyllnad, ekonomi, utfall av verksamhetsplan och  
  budget. Där redovisas även nyckeltal och särskilda händelser för verksamhetsåret.

Återkoppling till förbundsdirektionen sker genom direktionsmöten som 2026 är  
inplanerade vid följande tillfällen: 

MÅNAD	 INNEHÅLL

Jan.		  Beredning rambudget 2027.

Mars		  Beslut årsredovisning, en preliminär årsredovisning till  
		  kommunerna skickas i slutet på februari.

Apr.		  Beredning rambudget 2027.

Jun.		  Beslut tertialrapport nr 1. En preliminär tertialrapport till  
		  kommunerna skickas i slutet av maj. Rambudget 2027 fastställs.

Okt.		  Beslut tertialrapport nr 2. En preliminär tertialrapport till  
		  kommunerna skickas i slutet av september.

Nov.		  Godkännande av verksamhetsplan samt internbudget 2027. Beslut
		  tillsynsplan 2027. Beslut internkontrollplan 2027.
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God ekonomisk hushållning
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Enligt kommunallagen ska kommuner och förbund ha en god ekonomisk hushållning 
ur ett finansiellt och verksamhetsmässigt perspektiv. När det gäller det finansiella per-
spektivet är minimikravet att intäkterna överstiger kostnaderna och att förändringen av 
det egna kapitalet därmed är positivt.  

EKONOMISKA MÅL 

Förbundets finansiella mål för god ekonomisk hushållning överensstämmer med kom-
munallagens regler om en ekonomi i balans. Brandkåren Attunda har fyra ekonomiska 
mål.  Förbundsdirektionen har den 22 november 2013 beslutat om riktlinjer för god 
ekonomisk hushållning. 

• Kostnaderna får inte överstiga intäkterna.

• Resultatet efter finansnetto ska vara positivt.

• Det egna kapitalet ska uppgå till minst 10 000 tkr (beloppet justerat vid direktionsmöte  
  den 26 april 2019), vilket ska utgöra en reserv om synnerliga skäl föreligger som orsakar 
  ett underskott.

• Likviditeten får understiga 20 000 tkr vid något tillfälle (beloppet justerat vid  
  direktionsmöte den 26 april 2019).
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VERKSAMHETSMÅL OCH FOKUSOMRÅDEN 

Styrningen i verksamhetsplanen består av verksamhetsmål och fokusområden;

•	 Verksamhetsmål beskriver övergripande målsättningar som organisationen ska 
åstadkomma under året.

•	 Fokusområden är delar av verksamheten som har behov av en särskild översyn under  
verksamhetsåret. Det kan gälla antingen utvärdering av processer, kvalitetsuppföljning 
eller ren utveckling av ett verksamhetsområde.

VERKSAMHETSMÅL

De mål som presenteras bygger på uppföljning av genomförd verksamhet. Varje verksam-
hetsmål kopplar mot handlingsprogrammets effektmål (E), verksamhetsinriktningar (V), 
eller organisatoriska inriktningar (O). Här redovisade som E1, E2, E3, V, O. 

1. Informera och utbilda den enskilde, främst riskutsatta grupper, för 
frekvent olyckshantering (E1, E2, E3, V)

MÅL
2026

Skolutbildning åk 4 100 %

Skolutbildning åk 7 100 %

Hembesök 750/200 st

SFI 100 %

Öppet hus 6 st

”Agera vid brand” (informationsinsats) 20/10 st.

Inventering radhus 6 st

Kontroller 100 %

Kontroller flerbostadshus 144 st

Mått och mätning av definierade mål redovisas i plan för operativa enheten 2026. 
Ansvarig: Operativ chef 
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2. Genom tillsyn, råd och utbildning stärka att den enskilde har ett 
skäligt brandskydd (E1, E2, E3, V)

MÅL
2026

Effektmål tillsyner 100 %

Radhustillsyn 200 h

Tillsyner flerbostadshus 3 st

Tillstånd LBE 100 %

Stöd i byggprocess 70 %

Remissinstans 100 %

Externutbildning  20 %
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Mått och mätning av definierade mål redovisas i Enhetsplan för förebyggandeenheten  
2026. Ansvarig: Förebyggandechef.

3. Utreda olyckor i dialog med påverkade aktörer (E1, E2, E3, V, O) MÅL
2026

Händelserapporter 100 %

Olycksutredningar 1 st

Sakkunnigutlåtanden 100 %

Lärande av insats 5 st

Mått och mätning av definierade mål redovisas i Enhetsplan 2026.  
Ansvarig: Operativ chef.

4. Säkerställa den skadeavhjälpande förmågan (E1. E2, E3, V) MÅL
2026

Kompetenstest genomförda 1 220 st

Samverkansövningar 4 st

Larmhanteringstid 100 sek

Responstid 11 min

Samverkansaktivitet farlig verksamhet (2:4) 6 st

Mått och mätning av definierade mål redovisas i Enhetsplan 2026.  
Ansvarig: Operativ chef.

5. Minskning av vårt miljö- och klimatavtryck (O) MÅL
2026

Energi: CO  -utsläpp -5 %

Bränsle: CO  -utsläpp 5 %

Upphandling och inköp  90 %

Mått och mätning av definierade mål redovisas i Miljöplan 2026.  
Ansvarig: Teknisk chef.

2

2
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6. Främja likabehandling på arbetsplatsen (V, O) MÅL
2026

Öka andelen kvinnor i organisationen > 15 %

Lika villkor i den fysiska arbetsmiljön 100 %

Mått och mätning av definierade mål redovisas i Enhetsplan för administrativa enheten. 
Ansvarig: Administrativ chef.

FOKUSOMRÅDEN

För verksamhetsåret 2026 har några områden identifierats där extra satsningar behöver  
ske för att utveckla Brandkåren Attunda.

1. Lätt att göra rätt

Syftet med uppdraget ”Lätt att göra rätt” är att stärka stödet till företag och enskilda 
i att följa lagar och regler enligt Lagen om skydd mot olyckor (LSO) samt Lagen om 
brandfarliga och explosiva varor (LBE). Genom ett utvecklingsarbete som fokuserar på 
tillgänglighet, tydlighet och digitalisering vill vi skapa förutsättningar för att det ska 
vara enkelt att göra rätt från början. 

Förslag på aktiviteter:

•	 Förbättrad information på hemsidan: Vi utvecklar innehållet för att göra det mer 
användarvänligt, relevant och lättnavigerat. 

•	 Uppdaterade vägledningar i klarspråk: Vi utvecklar våra vägledningar så de är 
begripliga och konkreta. 

•	 Förtydligad kommunikation i beslut och myndighetsanteckningar: Vi ser över hur 
vi formulerar oss i tillsynsärenden och beslut för att undvika missförstånd och öka 
rättssäkerheten. 

•	 Kompletterande videokommunikation: Vi tar fram korta informationsfilmer som 
förklarar komplexa regler och processer på ett pedagogiskt sätt. 

•	 Utveckling av AI-stöd: Vi undersöker möjligheten att införa AI-tjänster som kan 
besvara vanliga frågor och ge vägledning utifrån myndighetsperspektiv. 

•	 Nya vägledningar och mallar: Vi identifierar behov av ytterligare stödmaterial och 
utvecklar dessa i samverkan med berörda funktioner. 

Ansvarig: Förebyggande chef
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2. Fortsatt utveckling av räddningstjänst under höjd beredskap

Fortsatt utveckling av räddningstjänst under höjd beredskap (RuHB) med följsamhet 
med bland annat RRÖS (räddningsregion östra Svealand) femårsplan. Fokus för årets 
kompetensutveckling, i samarbete med MSB, är OXA (oexploderad ammunition). 

Förslag på andra aktiviteter: 

•	 Deltagande i aktörsgemensamma aktiviteter och övningar inom två län,  
två CIVO:n.  

•	 Framtagning av mallar för inspektioner av brandskydd för skyddsrum 

•	 Grundförslag för tillsynsplan under höjd beredskap 

Ansvarig: Förebyggande strateg
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3. Analys av risker och trender, underlag till handlingsprogram 

Efter kommunalvalet 2026 kommer den nya direktionen värdera nuvarande mål i 
handlingsprogrammet. En analys av kommunernas risker och aktuella olyckstrender 
tas fram som underlag för målarbetet. 

Analysen ska innehålla: 

•	 Omvärldsbevakning av samhällstrender och förändring av beteenden 

•	 Jämförelse av nyckeltal för andra kommuner och räddningstjänster 

•	 Sammanställning och analys av olycksstatistik 

•	 Bedömning och analys av önskvärda effekter 

Ansvarig: Förebyggande strateg 

4. Planering av ny brandstation i Upplands Väsby

Brandkåren Attunda planerar att bygga en ny brandstation vid Glädjens trafikplats 
och i samband med detta kommer följande aktiviteter att ske under 2026:

•	 Detaljplaneringen av ny brandstation i Upplands Väsby fortsätter 

•	 Slutförande av behovsanalys för lokaler och funktioner

•	 Upphandlade arkitekter påbörjar ritningar av byggnad och fastighet 

Ansvarig: Teknisk chef 
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Budget

BUDGET 2026 MED PLAN 2027–2029
Budgeten 2026 bygger på ”Rambudget 2026 med plan 2027–2029, beslut om inriktning, 
strategier och medel för perioden 2026–2029” som beslutades av direktionen på direk-
tionsmöte den 13 juni 2025. Medlemskommunerna har indikerat att man inte önskar stör-
re strukturella förändringar på den operativa verksamheten samtidigt som man betonar 
vikten av en budget i balans. 

MEDLEMSAVGIFTEN OCH DESS FÖRDELNING

Förbundets intäkter består till en övervägande del av medlemsavgifter. Därutöver tillkom-
mer intäkter från olika bas- och särskilda uppgifter, för närvarande i huvudsak från tillsyn- 
och tillståndshantering, automatlarmshantering och utbildningstjänster. 

I förbundsordningen § 16 beskrivs medlemskommunernas kostnadsfördelning, vilket även 
är medlemskommunernas andel i tillgångar och skulder i förbundet, enligt § 20.  

I rambudgeten, som beslutades på direktionsmötet i juni 2025, har medlemsavgifterna 
räknats upp med 1,5 % av 2025 års medlemsavgifter och blir 217 553 tkr för 2026. Fördel-
ning mellan medlemskommunerna enligt beslutad fördelningsmodell:  

Medlemskommun Andel Medlemsavgift  
2026

Järfälla 0,24 51 644

Knivsta 0,08 17 999

Sigtuna 0,18 39 486

Sollentuna 0,22 47 838

Upplands-Bro 0,10 21 922

Upplands-Väsby 0,18 38 665

Summa 1 217 553
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EKONOMISKA PÅVERKANSFAKTORER, RISKER OCH UTMANINGAR

För Brandkåren Attundas pensionsadministration anlitas KPA. Centrala parter har tecknat 
överenskommelse gällande räddningstjänstens särskilda avtalspension, SAP-R. Pensions-
skulden förväntas minska från rekordnivån 2024, då den var påverkad av inflation och nya 
överenskommelsen, till en mer jämn nivå kommande år. 

Per den 31 augusti 2025 uppgick förbundets räntebärande skulder till 197 mkr. 

Enligt Riksbankens och Konjunkturinstitutets bedömningar förväntas styrräntan vara 
oförändrad under 2026 och inflationen under målet om 2 %. Under 2027 kan styrräntan 
eventuellt stiga något då det förväntas återhämtning i konjunkturen. 

Enligt förbundets finanspolicy får inte mer än 20 % av låneskulden förfalla inom ett kalen-
derår och likviditeten får understiga 20 000 tkr vid något tillfälle. Arbetet med sanering av 
PFAS på gamla brandstationstomten, Slangen 1, i Sollentuna slutförs under hösten 2025. 
Förbundets del av denna kostnad om 9,3 mkr ska därmed betalas och kommer att vara en 
likviditetspåverkande post. Planarbetet för Upplands Väsby nya brandstation pågår och en 
ny stegbil levereras i slutet av året. Förbundet kommer att behöva öka belåningen i slutet 
av 2025 eller i början av 2026.    

PENSIONER

Pensionskostnader inkl 
löneskatt (tkr).
Enligt KPA:s beräkning 
2025-08-31

Utfall
2024

Prognos
2025

Prognos
2026

Prognos 
2027

Prognos
2028

Prognos 
2029

Avgiftsbestämd
Skuldförändring
Finansiell kostnad

9 088
14 805
14 036

8 689
7 623
5 713

8 962
7 225
2 659

9 387
6 602
3 650

9 828
6 611

5 100

10 097
6 851

4 485

Summa 37 929 22 025 18 846 19 639 21 539 21 433

FINANSIELLA RISKER
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Rättstvist Sollentuna brandstation 

Brandkåren Attunda har via Advokatfirman Pedersen AB framställt skadeståndskrav mot 
projektören Tengbom AB till följd av fel i ritningsunderlag, främst gällande utsättning av 
byggnaden och dess konstruktion. Skadestånd är begränsat till maxgränsen i ABK09 som 
är 120 prisbasbelopp. Försäkringsbolaget bestrider samtliga krav och parterna har inte 
kunnat nå en förlikning. Förbundet har lämnat in en ansökan om stämning till tingsrät-
ten innan sommaren 2025 och processen kommer att fortsätta under hösten 2025. Ingen 
uppbokning av eventuellt framtida skadeståndsbelopp har gjorts.

Ny brandstation i Upplands Väsby

Brandkåren Attunda har en beslutad strategi med inriktningen att äga och drifta sina 
brandstationer i egen regi. Under 2023 ansökte förbundet om ett planbesked för uppfö-
rande av en ny brandstation på en fastighet mellan Hotellvägen och Mälarvägen i Upp-
lands Väsby kommun. Under hösten 2024 påbörjades planarbetet. Under 2025 har fokus 
i detaljplanearbetet legat på trafikplanering. Detaljplanen beräknas vara klar under första 
halvåret 2028. Förbundet har hittills 1,5 mkr redovisade i balansräkningen avseende pro-
jektet. 

Rättstvist nya Sigtuna brandstation

Byggentreprenören för nya brandstationen i Sigtuna kommun har lämnat in en begäran 
om ersättning för ökade kostnader till följd av prishöjningar. Brandkåren Attunda har i sin 
tur framställt krav på skadestånd avseende fel i mängdförteckningarna avseende jord-
massor. Då konsulten inte har angett nödvändig information i mängdförteckningen har 
entreprenörens kalkylering påverkats. Bortkörning av förorenade massor har resulterat i 
merkostnader samt förseningar i projektet. Advokatfirman Pedersen AB, som företräder 
Brandkåren Attunda, driver ett skadeståndsärende med Moderna försäkringar som mot-
part. Ingen uppbokning av eventuell framtida kostnad har gjorts under perioden.

Försäljning av gamla Sigtuna brandstation

Den 24 januari 2025 beslutade förbundsdirektionen att godkänna ett villkorat aktieöverlå-
telseavtal avseende försäljning av gamla brandstationen i Sigtuna, fastigheten Ragvaldsbo 
1:184. Under våren 2025 har kommunfullmäktige i respektive medlemskommun tagit upp 
ärendet för beslut. Affären slutförs när en kommande detaljplan vunnit laga kraft.

Sanering övningsfält Järfälla

Vid Barkarbyfältet i Järfälla kommun finns en före detta brandövningsplats som sedan 
1960-talet i olika tidsperioder använts av Försvarsmakten, Järfälla kommuns och Upp-
lands-Bro kommuns brandförsvar och Brandkåren Attunda. Åren 2011–2012 avvecklades 
brandövningsplatsen av Brandkåren Attunda. Under åren 1997–2011 har Brandkåren 
Attunda använt skum innehållande PFAS på övningsfältet, men det mesta skall ha sam-
lats upp i en tank i anslutning till fältet. I samband med avvecklandet genomfördes en 
miljöteknisk undersökning som påvisade halter av PFOS och PFOA. Mellan åren 2014–2019 
har Järfälla kommun utfört ett flertal utredningar, genomfört vatten- och schaktsanering 
samt genomfört utbyggnad av bostäder. Järfälla kommun arbetar med en ny revidering 
av ansvarsutredningen och Brandkåren Attunda står till förfogande i de frågeställningar 
som Järfälla kommun har om räddningstjänstens tidigare verksamhet på övningsplatsen.
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Budget
2026

Plan
2027

Plan 
2028

Plan 
2029

Övriga bidrag 2 138 1 650 1 650 0

Automatlarm inkl abonnemang 18 900 19 259 19 625 20 018

Tillsyner och tillstånd 6 087 6 203 6 321 6 447

Övriga intäkter 9 035 9 207 9 382 9 569

Intäkter 36 160 36 319 36 977 36 034

Övriga kostnader -55 587 -56 977 -57 547 -58 122

Löner inkl sociala kostnader -151 787 -154 823 -159 468 -162 896

Pensioner inkl löneskatt -18 286 -18 324 -19 064 -19 460

Avskrivningar -19 183 -18 947 -18 925 -18 965

Kostnader -244 844 -249 071 -255 003 -259 443

Driftresultat -208 684 -212 752 -218 026 -223 409

Medlemsbidrag 217 553 221 904 227 452 232 911

Fiansiella intäkter 350 350 360 360

Finansiella kostnader -6 640 -8 129 -9 651 -9 443

Resultat 2 579 1 373 135 418

Budget 2026 är lagd med utgångspunkt i rambudget 2026 och har omarbetats 
utifrån den utveckling vi ser idag i Sverige och övriga Europa.  

Förbundet budgeterar årligen utifrån beslutade medlemsavgifter och övriga intäk-
ter. Målet är en balanserad budget. Förbundet befinner sig i en utmanande ekono-
misk situation på samma sätt som övrig offentlig sektor, till följd av omvärldsläget. 
Med denna utgångspunkt kommer återhållsamhet att råda för året. 
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VERKSAMHETENS INTÄKTER

Totalt sett något högre intäkter än i rambudget men skillnaden återspeglas i kostnadsbil-
den. Den nya modellen för taxor och avgifter avseende tillsyn och tillstånd som successivt 
har införts ger nu resultat på helåret.

Myndigheten för samhällsskydd och beredskap, MSB, har beslutat att under 2025–2028 år-
ligen tillskjuta medel om 1 650 tkr avseende bidrag för att öka räddningstjänstens förmå-
ga under höjd beredskap. Medlen ska användas till resurser för planering och utbildning.

DRIFTKOSTNADER OCH AVSKRIVNINGAR

Personalkostnader har beräknats enligt befintlig organisation och med hänsyn till att 
vakanta tjänster kommer att tillsättas.  Lönerna för 2026 har räknats upp med 3 %. 

Övriga driftkostnader (materiel, fordon, lokaler med mera) har beräknats utifrån de förut-
sättningar som bedöms föreligga. Avskrivningar är beräknade enligt långsiktig investe-
ringsplan och förbundet tillämpar komponentavskrivning. 

FINANSIELLA INTÄKTER OCH KOSTNADER

De finansiella kostnaderna utgörs av ränta på pensionsskuld för värdesäkring av tidigare 
avsättning samt ränta på lån hos Kommuninvest. Räntekostnader för kommande ökad 
upplåning avseende ny brandstation i Upplands Väsby ingår inte.

För beräkning av räntor på pensionsskuld har KPAs prognos per den 2025-08-31 använts. 
Enligt denna kommer den finansiella kostnaden på pension att minska under kommande 
två år för att därefter öka till cirka 5 mkr årligen inklusive löneskatt. 

INVESTERINGSBUDGET 2026 SAMT PLAN FÖR 2027–2029

Investeringar Budget
2026

Plan
2027

Plan 
2028

Plan 
2029

Fastigheter

Övrigt 550 250 250 850

Summa fastigheter 550 250 250 850

Maskiner och inventarier

Fastighetsinventarier 760 1 190 460 1 750

Digitala enheter och informationssystem 1 005 225 225 1 125

Släckbilar/Hävare/Lastväxlare/Stegbil 4 000 11 100 9 000 19 000

Mindre bilar 2 700 2 700 700 1 500

Båtar 0 700 0 0

Räddningsmaterial och övr investeringar 2 400 620 3 920 920

Summa maskiner och inventarier 10 865 16 535 14 305 24 295

Brandkåren Attundas investeringar utgörs till huvudsak av fastigheter och fordon. Under 
perioden är inriktningen att en ny brandstation i Upplands Väsby ska byggas. Det finns 
bland annat behov av nyanskaffning av en släckbil, en hävare, träningsutrustning samt  
IT- och kommunikationsutrustning under perioden. 
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Investeringar Budget
2026

Plan
2027

Plan 
2028

Plan 
2029

Fastigheter

Ny brandstation Upplands Väsby 5 000 6 300 11 000 49 000

Summa fastigheter 5 000 6 300 11 000 49 000

Detaljplanarbetet för ny brandstation i Upplands Väsby kommun påbörjades under hös-
ten 2024 och beräknas vara klart under första halvåret 2028. Budgeterat belopp 2025 om 
8 000 tkr har justerats ned till 2 720 tkr i prognos för 2025. Den totala budgeten beräknas 
till 135 000 tkr, där en stor del av beräkningen beror på markpriset. En första värdering av 
detta har gjorts av extern part som beräknat priset till 9 000 tkr.

För verksamheten är det en stor vinst i att ha samma modeller på fordon då det gynnar 
bemanningen mellan våra brandstationer. Precis som i många andra branscher blir tekni-
ken inom räddningstjänsten mer avancerad, dyrare samt får kortare livslängd. 

För att minska kostnader för avskrivningar och belastningen på likviditeten har förbundet 
försökt att skjuta på investeringar i möjligaste mån. 



www.brandkaren-attunda.se


