Innehaller: Halvsanningar, kraftigt 6verdrivna skronor samt en hel del adekvata sanningar.

Opelden

Nr:3 1999

Interntidning for personalen i Brandkaren Attunda
Ansvarig utgivare: Lars-Erik Kroon

Lopelden rultar pa i ullstrumporna och utkommer anyo pé utsatt tid. Detta nummer préglas kanske framst av avsked,
Lunkan, Hakan, Folke och 503 men ocksé av évningar. Vi har ju genomgitt vara forsta gemensamma 6vningsdagar och
det skulle vi vl kunna kalla for ett “major event” om det inte vore for att Lopelden faktiskt &r en tidning pé svenska med
sprakvardarambitioner. Vidare sa har vara nyanstéllda avslutat sin utbildning och placerats ut i respektive grupper. Ta
vdl hand om dem och ge dem den start ni sjilva skulle velat haft. Nédgot som ocksd dr vért att ndmna ar att
Lopeldsredaktionen i sin helhet numera aterfinnes pé station A 60 Jarfilla dar redaktoren, efter forhandling, lyckats fa
en lucka pé A deck, plats for scannern och semester.
Appropa semester. Attunda ndrmar sig arets storsta malpése, semesterperioderna, med stormsteg. Lopelden vill ju inte
vara simre 4n nagon annan och kommer fullstdndigt lysa med sin frénvaro i 3 manader. Dock tar jag fortfarande girna
emot insindare pé alla tinkbara sitt. Jag har forstétt att jag varit oklar vad avser sista inlimmnings dag och har tankt
forsoka bittra mig pa den punkten.
Manusstopp for nésta tidning &r 99- 09-30.
D4 har forhoppningsvis bjérnen vaknat igen och underlag for ett nytt nummer skapats.
En synnerligen varm och rofylld sommat tillénskar jag eder !

Redaktor Kroon
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Som for att understryka att
Lopelden borjar fa snurr
pé skriverierna har de for-
sta dementierna inkommit
till redaktionen. Givetvis
kan inte dementierna pu-
bliceras i samma format
som den ursprungliga, fel-
aktiga texten, varfor som-
liga ldsare kanske far an-
vinda forstoringsglas. Jag
vill dock starkt rekomen-

Vill ni veta varfér de sitter pa utsidan ? d(:,ra att“den léses, d& den
Se sidan 3 héller hog klass.
Se sidan 6.

Lars Wikstrom plgjer sin
aker.
Men var 4r histen ?

Redaktoren har fatt en ny Internetadress dit ni kan
sinda edra bidrag, sommar som vinter. Adressen lyder
le.kroon@telia.com. Har kan ni alltid na blaskan frén
era lap top datorer och mobil telefoner.

Vil mott Kroon

Vill ni veta vart den hér klenoden tagit vigen ?
Se sidan 5




Lednings sidan

Lednings sidan dr sa fullmatad denna gang att texten blir
mindre. Jag hoppas att ni ldser den dnda !
Redaktor Kroon

Attunda 2000

Denna ledare dr tinkt att vara mera personlig dn det formella
organisationsforslaget som nu ir utskickat, for remiss, i organi-
sationen. Ledaren bygger pa det formella forslaget men viker
ibland ut i mera personliga asikter och ska darfor ses som det.
Jag kommer att fokusera pa forutsittningarna for organisationen
eftersom dessa principer, anser jag, dr véldigt viktiga for fram-
gangen med Brandkéren Attunda.

Teorier om varfor man organiserar en verksamhet

Att organisera en verksamhet innebir en strivan att gora nagot
utifran givna forutsittningar som av nagon eller négra uppfattas
som “effektivt”. Organiserade handlingar som innebér samar-
bete forutsitts ge upphov till bittre resultat &n summan av
individuella handlingar. Ett vanligt exempel, som ni sdkert kan
bittre 4n mig, dr en forbundskapten i fotboll som inte tar ut de
11 individuellt skickligaste spelarna utan de 11 som tillsammans
fungerar bist som lag, dir var och en av spelarna far lov att
underkasta sig sirskilda uppgifter for lagets bdsta. Att organi-
sera innebir saledes att vilja ut medarbetare, att styra, leda och
samordna medarbetare samt félja upp verksamheten for att
kunna forindra och utveckla organisationen.

Varfor Attunda 2000

Nir kommunsamordnarna startade sin verksamhet var tanken att
den skulle vara tillfillig. Under tiden de verkade skulle organi-
sationen utvecklas mot den “platta” organisationen. Att “platta
ut” organisationen innebir att man reducerar antal mellanled
vilket gor att bl. a informationen sprids snabbare. En nackdel &r
att kontrollspannet(lds uppfoljning) antalet direkt understillda
blir stort, ibland t.o.m. for stort, fér en chef att ha ¢verblick
over. Eftersom uppfoljning 4r den absolut viktigaste framgéngs-
faktorn i en organisation far inte antalet understéllda bli for stort
for en chef. Darfor 4r det viktigt att organisera sa att malen gar
litt att folja upp. Nér vi nu tar nésta steg i organisationsutveck-
lingen &r det kommunsamordnar tanken som ar grunden i det
nya forslaget. Skillnaden ligger i att kommunsamordnarna(OB)
nu ska stotta skiften i sina uppgifter dygnet runt, inte bara under
dagtid.

Forutsittningar for Attunda 2000

I forslaget anges ett antal forutsittningar for organisationen men
vad menas egentligen med begreppen: malstyrd, flexibel, an-
svarstagande, individrelaterad, ett nitverk, utvecklande och kre-
ativ, dygnet runt organisation, f6lja "CW-igg” principerna?

Jag kommer hir att forséka definiera forutsittningarna, var och
en, for att ddrvid fa en forstaelse for vad som é&r viktigt for
Brandkaren Attunda.

Malstyrd

En viktig forutsittning vid inforande av maélstyrning 4r att det
finns en uppriktig strdvan mot decentralisering och delegering
av ansvar och befogenheter. Jag skulle vilja kalla detta en
styrfilosofi som alla ska vara eniga om och inte ge upp vid
motgéngar. Spridning av ansvar och befogenheter kriver att
formerna for styrning av verksamheten #4ndras. Istillet for att
styra med detaljregler maste ledningen styra genom att tydligt
ange de mél som ska gilla och sedan 6verlata till organisationen
att komma med l6sningarna. Malstyrning kréver ocksd en bra
uppfdljning. Uppfoljningen avsedd att ge svar pa fragor om
organisationen &r pa ritt vig, om tillgénglig resurser utnyttjats
optimalt och om rétt strategi valts for att uppna malsittningen.

Flexibel

Idag dr samhillet och forutsittningarna for en organisation i
stindig omvandling. Detta innebir att malsittningen med verk-
samheten kan omprdvas och fordndras En organisation maste
vara darfor vara av karaktdren sa flexibel att den enkelt kan
anpassa till dndrade forutsittningar. Det ska ocksé finnas, hos
individen, en flexibilitet i arbetsuppgifterna, med andra ord se
mojligheterna, inte bara problemen.

Ansvarstagande

En forutsittning for en “utplattad” organisation ar att varje
individ tar eget ansvar for att uppna egna och organisationens
mal(bor vara i samma riktning). Var organisation maste ge dessa
forutséttningar till individen for att den ska bli framgangsrik.

Individrelaterad

Med detta menas hur organisationen ska forhalla sig till indivi-
den. En medarbetare i Brandkaren Attunda ska vara och géras
synlig och ses som en resurs. Detta innebir en helt ny syn pa
ledarskap och medarbetarskap. Ledningen ska kdnnetecknas av
att man tror pd individens formédga och initativkraft. Vilket
innebdr att medarbetaren tar ansvar for egen utveckling och
uppgift om rétta forutsittningar ges.

Ett nétverk

For att organisationen ska vara effektiv i alla ldgen forutsitts att
nitverk och samarbete upprittas bade internt och externt.
Brandkéren ska samarbeta och knyta nitverk med de partners
som gor produktionen billigare, effektivare och forbattrar kvali-
tén. Ett ndtverksbyggande som mdste utvecklas intern inom
Brandkéren 4r samordningen mellan forebyggande och radd-
ningstjdnst. Ett annat extern nitverk som maste utvecklas ytter-
ligare 4r samarbetet mellan vara angrénsande brandforsvar.

Utvecklande och kreativ

En organisation eller en individ utan utveckling kommer att
sjalvds. Darfor &r det viktigt att Brandkéren Attunda har en
organisation som hela tiden ger medarbetarna en mgjlighet att
utvecklas. Utvecklingsplanerna ger en inriktning pa den egna
individens utveckling. En annan viktig del &r att vi vagar ge
varandra feedback, positiv och negativ. Det ska ocksé finnas en
tillatelse att gora fel. Detta synsitt kommer att utveckla indivi-
derna och organisationen, vilket i sin tur kommer att ge kreativi-
tet.

Dygnet runt organisation

Ett led i att samordna forebyggande och riaddningstjénst var att
ta bort avdelningsbegreppet. Nu gar vi vidare och infor dygnet
runt organisationen. Detta innebiir att organisastionen ska klara
att arbeta med alla tre uppgifterna dygnet runt. Vi ér alla
anstillda for att arbeta med/ eller stodja arbetet med dessa tre
uppgifter.

CW-dgg principerna

Teorierna forklaras i bilaga till Attunda 2000, och utvecklas
darfor inte hér. Idén med att anvénda dessa principer bygger pa
att organisationen ska se lika ut oavsett om det ar en raddnings-
tjénstinsats eller om det ska géras brandsyn/tillsyn pa ett fore-
tag. Det vill sidga samma organisationsprinciper ute som inne
och dygnet runt.

Ovanstéende forutséttningar ér vildigt grundldggande for orga-
nisationsskapandet. Det mesta gar att forindra men ovanstdende
principer 4r och kommer att bli svart att andra pa. Det 4r nu
viktigt, om detta ska bli bra, att vi engagerar oss i skapandet av
Attunda 2000 och det nya ledarskapet. Att vi alla dr med dr
ocksa det en forutsdtining.

Christer Angehov




mycket aktiv, med mask pé, och hjélpa till med slangdrag-
ning, brandgaskylning och sikra retréttvdg. Har konstate-
rades att den aktiva rokdykarledaren hade bittre koll pa
sina rokdykare. Men samtliga rokdykarledare hade for
dalig kontroll pa brandgaserna. RDL madste bli bittre pa
att kyla brandgaserna for att kunna sikra rokdykarnas
retréttvag.

z Rokdykarna dr ocksa for daliga pé att kyla brandgaserna.

Det kan givetvis bero pa containerns beskaffenhet, sprutar
vi mycket vatten blir vi ju kokta men kommer alla ihag

& varfor vi kyler och penslar ?

Ovningsfiltsgurun Hakan Brantés eldar pa i gasolrampen,
klart grabbarna sitter ute och pustar.

Ovningar pa filtet

Sa har samtliga grupper inom Attunda utfort en varsin
varm rokovning. Jag sjélv kan kalla mig ganska sé vilo-
vad eftersom jag fick formanen att 6va tva dagar. En gang
med Visby och en gang med Jérfilla.

Mina egna intryck &r positiva. Allting verkade fungera
som det var ténkt. Budskapet fran instruktérerna (olika
bédgge gangerna) var det samma och det bidrar forhopp-
ningsvis till att vara olika rutiner kommer ndrmare varan-
dra. Fallskydds 6vningen var bra och likas& var materie-
len. Dér ser jag inte
nagra problem att
skapa samma ruti-
ner pa varje station.
| Vad som didremot
~_ |kan bli problem &r
-, viran egen vilja att
anvénda den utrust-
ning som finns. Vi
" maste nog hjélpas
| &t ganska rejélt med
att paminna och
peppa varandra sa
att vi verkligen far
pé oss selen innan
& vi arbetar pa tak.
Det &r nog ingen
3 som tackar oss ifall

- vi ramlar ned och
Att Anders Osterberg var instruktor skadar exempelvis

under dvningsdagarna visste vil ett knk. och:alla vet
ménga, men vet alla att det & honom |4 vi]i(et il &
ni skall prata med om ni vill ha nytt |4t finns for lang-

larmstall ? tidsskador i vart

yrke idag.
Rokdykningen finns det nog mer att orda om, for har
skiljer sig véra rutiner ganska rejélt frén varandra. Det
finns att ldsa i de utvédrderingar som jag fatt ta del av i
egenskap av chefsredaktor ( oj vilken tjusig titel ).
Rokdykarledarens arbetssitt skiljer sig mycket mellan
grupperna och stationerna. Allt fran att ha masken héng-
ande och bara uppehalla sig pa baspunkten. Till att vara

Vad giller sokning och sokningsteknik s& konstateras det
att vi har svart
att utse refe-
rensrum. Vi har
dven svart att
gora ett for-
stasok dar vi
bara soker med
ca. 80 % nog-
grannhet. Vi
tenderar att bli
omsténdliga re-
dan fran borjan &
och det gor gi-
vetvis att vi tap-
par fart. 1 ge-
nomsnitt tog det §

ca 30 minuter
att slicka och
sbka av 100
kvadratme-

Per Gustavsson, serviceman under 6v-
ningsdagarna.

Hur ménga pall brinde vi av ?
-Ungefir 850 st. gick det &t for att hélla
vérmen ordentligt.

Aven slicktek-

niken behover
dvas mer, kastldngd
och stralbild.

§ [ de utvirderingar
som skiftet limnade
in till dvningsled-
ningen si erkdnner
de flesta att de kén-
ner sig ringrostiga.
| Man far en kinsla
av att man &r bittre
4n man egentligen
r. De flesta tyckte
att vi borde 6va mer
rokdykning.

Over lag vill alla
6va mer. Och vad
ar det egentligen
som stoppar oss ?
Med dagens mal-
styrning s& har ju
varje skift mojlig-
het att &va precis sa
mycket som de anser att de hinner med. Kan vi bara hitta
rétt balans mellan stations jobb, fys och &vning sé har vi
kommit langt.

Okej Lars Kastlander. Nér kan vi
se den fallskyddsutrustning vi
6vade med pa samtliga vara bilar ?
-S4 fort utvérderingen 4r klar och
det bestédms vad vi skall ha s k-
per vi in det. Genast.

Redaktor Kroon




Denna sida gar helt i tjdnstledighetens tecken

Sollentuna 990511

Min uniformsjacka borjar bli sliten, ett tecken pa att en
forflyttning till annan organisation dr nédvéndig eller ny
jacka i nuvarande organisation?

Kanske detta tecken ej var vigledande da Stockholms
brandférsvar undersokte om jag hade intresse for ett sam-
ordningsjobb pa ledningsenheten. Fragan inkom for ca tva
manader sedan.

Befattningen kallas samordnare inom ledningsenheten och
mina uppgifter 4r att samordna ledningsenheten och radd-
ningstjanstavdelningens verksamhet med externa sam-
verkanspartners exempelvis stockholmspolisen, stock-
holms stad/kommun, landstinget,SL, evenemangsgrupper
samt vara ledningsenhetens expert pa funktion och teknik
kring operativ ledning. Placeringen 4r pa Johannes brand-
station.

Efter ett lite betdnketid och uppcheckning av personal och
organisation inom ledningsenheten bestimde jag mej for
att prova pd lite nygamla arbetsuppgifter i en ny organisa-
tion. Arbetet startar den 17 maj (Norska nationaldagen!)

Tryggheten &r ett godkénnande fran Attunda for en sex
maénaders tjdnstledighet.

I mitt resonemang med mej sjélv infor stdllningstagande
om att byta arbetsplats, uppstar en klar bild av nyttighet att
rora pa sig. Man véxer som méanniska och far andra virde-

Grunden till den bredare bilden har jag trots allt fatt frin
gamla Sollentuna/UpplandsVisby brandforsvar och sede-
mera frén brandkéren Attunda, nu giller det att bredda den
ytterligare.

En annan bidragande orsak till mitt stédllningstagande var
att arbetsuppgifterna som erbjudits mej verkar utvecklande
och intressanta. Dessa uppgifter aterfinns sillan i en sam-
lad form hos mindre organisationer utan ligger utspridda
pa flera befattningshavare. Uppgifterna blir mera renod-
lade, vilket kénns bra.

Till er som undrar om jag flyr Attunda vill jag har demen-
tera alla sddana rykten. Trivs mycket bra i en organisation
dar fordndringar tillhér vardagen och dér inriktningen ér
mot en ihopkoppling av forebyggande och operativ radd-
ningstjdnst. Men dven mot en inriktning dar vi syns mer i
samhillet innan nagot allvarligt hidnder. Jag vet att Stock-
holms brandforsvar har den inriktningen precis som
Brandkaren Attunda.

Anledningen till byte av arbetsplats &r dom intresserade
arbetsuppgifterna samt min girighet att prova pa nya saker.
Till er som vill gora en forflyttning i livet, tag chansen om
den kommer.

Detta var lite kortfattat men jag hoppas att kontakterna
mellan mej och Attundas medarbetare skall fortsatta som
tidigare.

Diérfor far ni hir mina nya telefonnummer

fr.o.m 17 maj.

08-454 87 27. Mobiltelefon 070-764 87 27

ringar utifran andra erfarenheter och pa s sitt en bredare P4 éterhorande / Lunkan
bild av raddningstjdnst i Sverige.
Kort men intensivt Tjanstledigt

Konsult - vad 4r det ?

Det har inte jag heller 100 % koll pa sa jag har bestamt mig
for att prova. Brandkdren Attunda far vika till forman for
Brandkonsulten Kjell Fallkvist AB. Med andra ord, jag
skall bli konsult pa heltid. Jag bérjar mitt nya jobb den 2
augusti. Skall ha lite semester sa jag forsvinner frén Attunda
i borjan av juli.

Aret inom Attunda har varit intensivt, mycket att ldra och
mer att géra. Trots att man emellanat har haft kinslan av att
ha varit “p& mellis” ( G6teborgsuttryck nér man befinner sig
mellan bil och brasa och inte vet vart man vill eller ska ) s&
kan jag med en blick i backspegeln bara konstatera att jag
haft en bra tid hdr. Vem vet, ni kanske far dras med mig
igen (notera Anders Osterberg ! ). Ar bara tjnstledig till att
borja med.

Om inte annat, ha "det och en trevlig sommar pa er.

Folke Andersson

Som de flesta sikert redan vet sa har Hakan Brantés
ocksé begdrt tjanstledigt i host. Med anledning av den
korta pressldggningstiden och en fulltecknad almanacka
sa har uppdraget att skriva om detta gétt till redaktoren
sjdlv.

Over telefon har jag lyckats locka foljande ur Hakan:
Nir: Den | augusti

Till: Rédddningsskolan i Rosersberg. Dér skall jag jobba
pa marknadsavdelningen med att sélja utbildningar till
kommuner och foretag inom framst kem och miljo. Det
skall jag gora 80 % av tiden. Resterande 20 % blir pro-
jektarbete for Raddningsverket i Karlstad.

Varfor: Haller Verket vad de lovat s blir det bade
kompetenshdjande och utvecklande. Jag har haft nuva-
rande arbete sedan 1990 och sedan Attunda bildades
har det blivit mest administration for att fi 6vningsverk-
samheten att fungera. Over huvud taget kénns det som
att borja om och dérfor kdnns det extra motiverande att
byta arbete.

Trevlig sommar och vi syns

Hakan Brantas

&



Om detta avsked dr definitivt beror pa vilka garantier Lunkan lamnat

Bélsta 990511

Vinortssamarbete. Kop av gamla 503.

Undertecknad &r sedan sju ar tillbaka engagerad i vénortssamarbete mellan kommunerna Habo och estniska kommunen
Paide. Begrénsande omrédet &r raddningstjanst.

Hjélpen omfattar ocksa rdddningstjdnst i Jarvama ldn dér Paide 4r huvudorten och blivit ett centrum for utveckling av
raddningstjansten.

Och anledningen till mitt engagemang &r teknisk och taktisk hjalp at Habo Raddningstjénst.

Vinortshjilp idag bygger pa begird hjilp fran estldndarna inte p& 6verskick av allt m6jlig som vi tror dom behdver for
att bedriva verksamhet. Detta finns reglerat i ett vidnortsavtal paskrivet av respektive regeringar.

Fran Hébos vanort Paide i Estland har forfrdgan kommit ett flertal gnger under dessa sju ar verksamhet varit igéng.
Bland hjilp som kan ndmnas 4r larmkldder och utlarmningsutrustning for Jarvama lan.

Under februari inkom ett énskemél om brandfordon och sléckutrustning samt larmkldder fran Estland, anledningen var
att deras motsvarighet till svenska raddningsverket &lagt Paide att oppna en ny brandstation.

Jag gav estldndarna mojligheten att ge anbud pa gamla 503 VolvoN7. Dom insénde ett bud pa 15.000:- vilket var enda
budet. Bilen dverkordes till Habo rdddningstjénst dér ovrig utrustning packades under helgen 8-10 maj. Vardefull hjilp
med utrustning har erhéllits fran Brandkéren Attunda i form av larmklédder, elverk, fléktar, rdddningsplanka m.m
Stockholms brandforsvar har levererat larmklédder, stovlar och 6verlevnadsdréikter.

Brandforsvaret i Enkoping har hjélp till med personsékare och radioapparater.

Fréan privata firmor har hjalp erhallits i form av radioapparater, personsokare och test av kommunikationsutrustning.

Allt 6verskeppades méndagen 17/5 till Tallin, vi alla far hoppas att utrustningen kommer till stor nytta for raddnings-
tjdnsten i Estland.

PS. Dom har ett mél att gamla 503 skall vara upprustad och klar till deras 100 arsjubileum som intrdder om en manad.
Bildbevis skall 6verséndas till oss.

Kent ”Lunkan” Lundqvist
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De nya har kapat at sig en hel sida, bra jobbat !

Inslag fran nyrekryteringsutbildningen

Nu &r det dags att avsluta var tva manader langa
utbildning och det har varit, fér de flesta av oss, mycket
nytt och spannande, komprimerat pa en kort tid. Vi har
hunnit g& igenom lite om mycket och i vissa fall mycket
om lite.

Det bérjade lite avvaktande med ett tidigt moéte pa
Sollentuna station, dar vi fick ett brev instucket i naven
med nagra diffusa instruktioner om att vi skulle ta oss
med buss till en ny samlingsplats vid Breddens gym.
Dér fick vi iklada oss nagra avlagda klader. Nar en
brandman gér sig av med sina traningsklader &r de inte
i basta skick och inte allt for moderna kan jag tala om.
Sen var det uppsittning =

for ett spinningpass i ot-
tan. Vi fick ratt bra faft i
benen innan vi fick annu
ett diffust brev med nya

vi skulle ta oss till en hést- |
gard ute i den 6de vild- f
marken, i narheten av dar g
Tony bor. Har fick vi prova
pa en ridtur till allas stora §
fortjusning. Vissa foll ju in
i det ratt snabbt, men de

dan &r val insatta i det vi har gatt igenom men lite kan
vi berétta.
Efter forsta veckans presentation av personal, stationer
och deras naromraden fick vi traffa vara medstude-
rande, Tabykillarna. Fyra mer eller mindre harda grab-
bar som har haft oturen att inte inga i Attundas brand-
forsvar. Dessa grabbar skulle félja oss under resten av
utbildningen for att se och lara.
Vi har haft vissa av vara utbildningsdagar férlagda i
Vallentuna och Taby sa vi har fatt prova pa deras
rékévningshus ocksa, men de haller givetvis inte
samma klass som Attundas anléggning.
Avslutningsdagarna tillbringade vi pa Jarfalla évnings-
omrade déar larmen avléste varandra i tat foljd och vi
hade mgjlighet att ga igenom
F ». | mycket av det vi har lart oss,
med skiftande resultat. Forsta
dagen hade vi bilbrand,
kallarbrand, olycka pa tak,
drunkningstillbud, brand i ga-
rage med flera skadade och
radda katt i trad. Vi ar inga
fullfiadrade brandméan &n,
men det kommer nog att I6sa
| Sig sa smaningom nar vi kom-
mer ut pa skiften och far bli
ledsagade av de arrade vete-
ranerna.

flesta sag ju inte for
granna ut. Flera i ganget
sag ut som om de var
fastspanda i en scoopbar,

Sé hir glada kan ett géing nyexade grabbar se ut. De &r:
(utan inbérdes ordning) Snokillingen, Kalven, Aspiranten, | mer var "muckarresa” att aga
Kycklingen, Larlingen, Férskingen, Nyborjaren, Novisen. |rum pa baten till Aland. En 24

Pa fredagen den 21:e kom-

inte s& avslappnat med

andra ord. Aterigen fick vi ta bussen langre ut i vildmar-
ken dar vi skulle bara nagra lador med mat i och vissa
av storstadsbarnen sag férvirrade ut eftersom de inte
kunde se n'ebgon asfalterad vag och k&nna avgaslukt.
Val framme i ett vindskydd fick vi for férsta gangen
traffa Tony (var mentor och beskyddare), Hakan (den
allsmaktige rektorn foér utbildningen) och Bosse (som
har smugit sig fram da och da for att visa vagen). En
trevlig start for de vilsna sjalarna med andra ord.

Det &r val ingen ide att ga in djupare pa vad vi har lart
oss under dessa veckor eftersom lasarna av detta re-

timmars kryssning som vi re-
dan har hoért manga skrénor om, och férhoppningsvis
kommer det att skapas nagra odédliga historier pa
denna tur ocksa. | skrivande stund har resan inte &gt
rum och jag kan darfor inte aterge nagra sadana an.
Det &r sjalvklart en besvikelse men jag tror nog att det
sprider sig ratt fort pa stationerna sa smaningom om
det finns nagot att beratta.

Nu ser vi fram emot att fa prova pa det riktiga brand-
manslivet och hoppas att ni tycker att det ska bli roligt
som vi, med lite férskingar bland er.

Vi syns och hérs.De 8 (Genom Mats Persson)

Dementi och férklaring

Vi, de nyanstéllda, 6ppnade med stor nyfikenhet och férvéantan det
senaste numret av Lépelden, dar vi hoppades bli presenterade foér
den gamla stammen pa ett vardigt och tillfredsstéllande vis. D6m om
var férvaning, férskrackelse och oerhérda angest nér vi lade méarke
till vilka proportioner Ert anvéndande av den "journalistiska friheten”
tagit sig. Att redigera vara asikter, var historia och den tidigare
karriar som har tagit oss till den upphéjda position vi nu befinner oss
pa &r for oss djupt krankande. Det var felciterat och i flera fall rent
pahittad information som framstélides i presentationen. Vi vill med
denna skrivelse a det bestamdaste protestera och KRAVER att Ni
med omedelbar verkan (i ndsta nummer av den hégt drade tidskrif-
ten Lépelden) dementerar och tillrattaldgger den skada och fér-
nedring Ni asamkat oss genom den oerhérda frihet Ni har tagit Er.
Mats Persson’s férvantningar pa yrket &r enligt er bl a att "ldra kénna
Stockholm och Stockholmare” efter sin flytt fran goa Gétlaborg.
Detta &r en ren och skér légn. Han ser inget positivt med att flytta till
denna av Gud férdémda stad, full av AlK:are som den &r.

| Peter Sarén’s presentation kan man vagt utldsa att hans intresse
& VM-spelare. Pa inget satt framgar att han &r stolt &gare till
Sveriges, kanske Nordens, storsta samling av idolbilder pa sa gott
som alla Sveriges deltagare i Varldsmasterskapen i Curling fran
1963 och framat. Peter kallas fér 6vrigt pa grund av sin finska
bakgrund och sitt temperament fér "Kniven” av kurskamraterna.

| Robert "Junior” Nilsson’s intresselista har det helt fallit bort att hans
stérsta intresse ar palsdjur och langa skogspromenader och att han
har inte mindre &n fyra brevvanner ,som han regelbundet pennfajtas
med, utspridda éver hela vart avlanga land.

P& Carl Anderssons bakgrund framgar att han tillbringat 2,5 ar pa
internatskola i Bryssel nar det i sjélva verket var tre ar pa Munkklos-
ter i Polen. Att han skulle springa ett antal "maror " varje ar &r ocksa
en latt verdrift ndr det i sjalva verket handlar om Lady Lufsen och
tiejmilen.

Thomas Sedvall, 91:an som han kallas, planerar att jobba hart och
pensionera sig vid 42 ars alder med en skén hég med pengar un-
danstoppade i madrassen.

| Henrik Harrlings intressekolumn har det blivit alldeles pa tok nar
hans stérsta intresse tolkas som tjejen nar det som i sjélva verket
drar till sig hans uppmérksamhet ar hennes 14-ariga lillasyster.

| Hakan Erikssons bakgrund framgar det inte riktigt att han arbetade
heltid som diskplockare pa den lokala pizzerian pa Varmdé i fem ar.
Att Andres Ahlqvists storsta intresse Krogen hamnade inom paran-
tes var for honom en stor besvikelse. "Detta &r som att férneka mig
sjalv” som han uttryckte sig efter att ha last artikeln.

Vi hoppas med detta att alla missforstand skall tillrattalaggas och
att inget av detta skall upprepas. Vi har stort fortroende for chefre-
daktéren och énskar ett fortsatt gott samarbete.

Tack for oss Kycklingarna!

———————.



En hel sida WPFG

Snart startar 1999 Stockholm World Police & Fire Games.

Nu har det bérjat bli sommar pa allvar, och darmed s& narmar sig Stockholm World Police & Fire Games
med stormsteg. Detta kan ju m&h&nda berattiga till nagra rader pa sportsidan i denna var eminenta tidskrift.
Spelen kommer att &ga rum mellan den 16 och 24 juli, och man har férhoppningar om att fa 8000 — 9000
deltagare. | dagslaget har 6ver 7000 anmalningar kommit in.

| detta nu haller minst 32 ( s& manga anmalningsbekraftelser har Hakan Bodmark, BAIF's kassér, fatt in ) av
Attundas hjaltar p& med minutiésa férberedelser infér arets idrottsliga hojdpunkt. Det &r nu vi ska fa se
resultaten efter ar av jarndiciplin och stenhard traning.

Det viktigaste &r inte att deltaga, utan att vinna.....eller hur det nu var.

Utav de 32 Attunda atleterna ingar 17 man i Attundas innebandylag som leds av lagkapten Bjérn Sundin i
Bro. Innebandyganget satsar stenhart och seriést med traning varje tisdagkvall mellan 21 och 22.30 i Bro
sporthall. Dom har spelat en del traningsmatcher mot bl.a. Habo Brandkar och nu senast Team Kodak, tyvarr
en torskmatch. Men lagkapten Sundin havdar vid en telefonintervju att laget haller pa att spela ihop sig och
att liret funkar battre och battre. Han uppmanar dessutom oss andra inom Brandkaren Attunda att satta ihop
ett sparringlag som kan stélla upp och ge killarna mer matchtraning. Later det intressant hér av er till Bjérn
Sundin sa blir han glad.

| laget finner vi dessutom Stefan Berglund, Lars Géran Nystedt, Esko Lauronen, Seppo Huhtala, Patrik
Lundmark, Peter Sare’'n, Mikael Lindgren, Andreas Forsberg, Tapani Réytta, Michael Lofgren, Leif Hellblom,
Jarmo Hokkanen, Lars Ake Buvall, Patrik Drage, Tony Arkenstrand, och slutligen coachen Glenn Persson.
Tyvarr har jag inte tillrackligt med uppgifter for att 1&mna en hundraprocentig presentation av alla vara
deltagare i Stockholm World Police & Fire Games, men har féljer vad jag har att erbjuda idag:

Gren Deltagare
Golf Gp'ran Goransson, Janne Bohlin, Bjorn Bohlin, Leif Lind, Peter Harling och lllka Ti-
ainen.

Hockey Rikard Bjoré och Kenneth Bergqvist.

Judo Thomas Nyberg &

Armbrytning Thomas Nyberg

Tiokamp Erik Spjut och Thomas Lindqvist.

800m I6pning Paul Kullman 3 ;

Badmington Paul Kullman : . Y \
-~ »

Mountainbike Rikard Bjoro och Leif Sundstrom. Stk nolm & Buaden J“l;w_:_) 1660

Orientering Jerry Nyberg

Indoor Rowing Sverker Lindstrém och Sten Andersson.

TCA Tony Heerman

Triathlon Hans L. Andersson

Motocross Erik Spjut

Listan &r som sagt inte helt komplett, och kanske inte ens helt felfri, jag ber er ha 6verseende med detta.

Vi far val passa pa att énska Attundas hjaltar lycka och valgang i den vilda jakten pa VM guld, VM guld, VM
guld......

| nasta nummer kan vi férhoppningsvis l&sa spannande reportage fran tavlingarna och evenemangen runt
omkring ( OBS. detta &r en liten fin uppmaning till Dig, ja just du, att hanga med, halla 6gonen 6ppna, plita
ner dina observationer, ditt tyckande, dina tankar, och skicka in resultatet till redaktor'n ).

At ordentligt med havregrynsgrét, var radda om varandra och ha en trevig sommar.

Erik Spjut

G



Inséndare och annat

Om att hirskna till fem i

toly.

Fem i tolv i rubriken syftar pa det
faktum att jag ndrmar mig EOJ
som Vi sédger pd programmerings-
sprak = pension.

I forra numret av Lopelden sag
det ut som nér tidningar utsétts

for bojkott. Stora tomma vita
ytor.

For det mesta har jag varit lojal
mot de chefer jag haft oavsett de-
ras stdllning, men den kalhuggna
sidan 2 som jag talar om, fick
bégaren att rinna dver.

Troligen har kommunsamordnare
Pinnen fatt fragan om han som
samordnar Viasby kommun och
Visby brandstation vill ta tillfallet
i akt och beritta om sitt vérv —
sprida lite ljus sa att séga. Troli-
gen har han ocksa tackat JA nér
redaktoren fragat.

S& kommunsamordnare Pinnen
upplyser Lopeldens ldsare att han
efter 20 &r i skift ville prova pa
nagot annat. Som att vara ledig
“|alla helger inklusive storhelger,
och for att bringa ljus &ver vad
han i 6vrigt gor, berdttar han ma-
lande att han ser en stor utmaning

och har intressanta arbetsuppgifter
i rollen som kommunsamordnare.
Jaha ja, da vet vi vad han tycker
att vi bor kdnna till om hans jobb.
Sjélv kan jag inte annat &n tolka
det som att det har vi inte med att
gora. For det kan vil dnda inte
vara sé att han &r utan arbetsupp-
gifter?

Eller vid ndrmare eftertanke — né-
got spar efter sig har han definitivt
inte lamnat sa vitt jag kan se. Att
Visbys fyra skift startat projekt i
olika former &r inte ledningens

fortjdnst utan trots denna. Men
visst, kul att han upplever, som
han séger, ett stort engagemang
och go. Sa synd da, att inte &r hans
fortjanst utan enskilda medarbe-
tare som trottnat pa det laga varv-
talet.
A andra sidan kan man ju séga att
ju mindre ledningen for vésbysta-
tionen gor, desto mindre blir fel.
Vilket med konsekvens ger: om
man inte leder, sa leder det heller
inte till négot fel.
Vénta nu! — Har vi kommit pa na-
got? ”Ju mindre...”. Tja det ser ut
som en tanke... - N4, det kan inte
vara sa enkelt. Eller?...

Bosse Biguet, 111, UV1.

Ronnie Ramberg, facklig for-

Om nu néagon betvivlat att 142 Jo-
sefsson/Karlsson besitter de kvalifi-
kationer som bor utmérka en funk-
tionsansvarig inom beklddnad, kan
jag, sanningsenligt dterge foljande
dialog.

114 Lejon pustar ut i duschen pa

Visbystationen efter vil genomford

5 fragor till Micke Madsen som nyss ater-
vint levande fran ohyggliga uppdrag pa
brandskolan i Rosersberg.
1. Ar vatten fortfarande ett slickmedel som
anviénds pé skolorna ?
2. Hur mycket gick du upp i vikt ?
3. Hur kénns det att vara tillbaka pa jobbet ?
4. Lar man ut att soka efter referensrums
principen ?
5. Testade ni ndgon ny materiel ?
Svaren kom mycket rappt éver Lotus Notes.
1. Ja, de anvénder konstigt nog fortfarande
vatten som sldckmedel, men vi far vil ta
fram négot nytt nu. Det ar ju snart 2000.
2. Med all god mat och service man fick pa
skolan borde man gétt upp i vikt, men jag
gick faktiskt ned 2 kg.
3. De sista veckorna pa skolan blev ganska
langdragna, det kindes som en lang trans-
portstrdcka. Sa jag langtade faktiskt tillbaka
till jobbet. Det &r vildigt skdnt och kul att
vara tillbaka med nya och frécha ideer.
4. Ja, man lér ut referensrums principen.
5. Nej, det var daligt med ny materiel, vi fick
anvénda det gamla vanliga.

MVH Micke Madsen

rokovning pé filtet. Bekladnadsan-
svarige 142 passerar och far syn pé
ett bandage pa Lejons axel.

-Vad har hént med din axel ?

-Jag briande mig i containern.

-Va ! Hur gick det med larmstillet ?

troendevald.

Klédmdagar eller inte ?

-Arets och nista &rs kldmdagar
ar klara. Men sedan blir det
omforhandlingar.

Den som bara letar efter fel
hittar inget annat.

Jag vill uppmana alla att ta en titt
under fliken Allmén brandmaterieldis-
kussion pd Lotus Notes. Dar har ni
mojlighet att paverka de nya bilarnas
utseende och innehdll. Tycker ni till-
exempel att densotape och explosions-
sdkra handlampor 4r det basta som
hént brandkéren skall ni tala om det
omgaende. Planerna pa framtida ut-
rustning 4r redan langt framskridna s&
kasta er in i diskussionen.

Kroon

Lars-Goran Carlsson “Juppe”.
Ar vi vacinerade mot fallsjukan
nu ?

-Alla har fatt vacinet men det
aterstd att se om nagra ar resis-
tenta.

t



