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Gott slut och nytt!

Arets sista eller nistas forsta, beroende pa om tryckeriet klarar sig och om ni jobbar inom Attunda.
Denna tidning 4r en salig réra av olika inldgg, vilket ni ocksd méarker nér ni 6ppnar den. En sorts

réd trad kan dock spéras inom forebyggandet som ér véldigt i ropet just nu. Och en tidning skall ju
helst spegla den verklighet vi lever i. Hur som helst. Trevlig ldsning och en mycket god jul 6nskar

redaktoren.

Intranidtet

Ingen har vil missat slippet av det allra senaste i databranschen, Intranétet. Det &r nog det stérsta
som hint sedan Lotus dagar. P4 sik 4r det ndmligen tinkt att den skall ersétta bdde “anslagstavlan”
och ”gemensam” katalogerna. Intrandtet &r inget annat 4n en ny “gemensam” fast oéndligt mycket
snyggare och matad med massor av finesser. Man kan bland annat delta i olika diskussions forum

som “Gppen eld”
dér ordet &r fritt
eller “fritid” dit de
som &r intresserade [;
av skridskor eller
skidor kan vinda
sig. Vidare skall
konkurrensen med
Gula tidningen tas
upp pa alvar varfor
en kdp och silj
sida har lagts upp.
En annan kul nyhet
ar att man kan se  f°
vilka som é&r inlog- [
gade samtidigt och |
skicka e-post till |
varandra. Nagot

som manga redan

4r vana vid p4 helt |S hir glada ser véra pensionirer ut nir de tréffas och far vara med i Lopelden.

andra sidor. Man
kan med enkla &tgirder logga in pa intranitet var man
4n befinner sig och ddrmed komma &t all information
som man saknat under sin ledighet. Givetvis kan man d&

ocksé kolla sin post.




I huvet pa en ny insatsledare.

Hej pa er allihop!! Jag har nu jobbat som insatsledare i
fyra manader. Att komma med ndgon slags utvirdering
av vad jag tycker om den hir tjénsten é&r vil lite for ti-
digt. Den forsta tiden koncentrerade jag mig helt pa att
sdtta mig in i det operativa arbetet. Det blev manga tim-
mar i 608 med KD som ciceron for att lira mig Jarfilla
och Bro. Det kinns vl som att jag har ett skapligt grepp
om kommunerna. Som ni alla kénner till sd 4r ju inte
larmfrekvensen sadédr Gverdrivet hég men nigon ging
skall man vil fa prova vingarna. Det man kan siga om
det dr vil att vi lyckats i varat malarbete.

Att minska antalet olyckor &r ju ett av vara huvudmal.
Det enda jag egentligen haft fram till dags dato 4r en
mindre lagenhetsbrand- i Kallhdll tillsammans med
Grupp 4 i Jéarfélla och Bro. Jag vill tacka alla inblandade
for ett snabbt och effektivt arbete.

Nir det giller mina Gvriga arbetsuppgifter sd borjar det
flyta pa och jag kinner att jag borjar flyta in i rollen s&
sakteliga. Jag och LL har varit pa kurs och lirt oss det
nya avtalet som heter AB 01. Det kénns tryggt att ha det
som grund nér vi skall ha ansvar 6ver personalplane-
ringen.

Sa forsok inte att sld oss pa fingrarna nédr det géller det
nya avtalet.

Jag har dven hunnit med mina forsta brandsyner. Det ar
verkligen ett harligt inslag i den hdr tjansten. Att fa
komma ut och trdffa manniskor (det finns faktiskt sana
dér ute) och prata om brandskydd ar vildigt inspireran-
de och roligt. Man mirker att varat férebyggande jobb
som lagts ned under alla ar har givit resultat. Méanga
kunder man pratar med 4r vl upplysta och tar detta med
brandskydd som en naturlig del i vardagen. Manga finns
dock kvar att vertyga.

Jag har dven pa mina axlar fatt ansvaret ver var egen
utveckling i insatsledargénget. Ni som kénner mig vet
att utbildning ligger mig varmt om hjértat. Min forsta
insats i det jobbet blev ett studiebesdk pa Kirringberget
i Goteborg. Dir ligger ledningsorganisationen for
ARCC (flygriddningen) och MRCC (sjérdddningen).

Vi fick en genomgang av hur deras verksamhet ser ut
och hur vérat samarbete med dom skall fungera opera-
tivt. Vi hade ocksa en trff med Lasse Andeman som
numera 4r raddningschef i Kungilv. Lasse redogjorde
for hur deras verksamhet fungerade bade operativt och
administrativt. Jag skickar en hélsning fran Lasse till er
alla som han kinner. Jag kan sdga att han fortfarande
har glimten i 6gat.

Kontentan av resan blir att vi kdnner oss tryggare i kon-
takten och samarbetet med ARCC och MRCC.En annan
positiv effekt 4r att vi har fatt ldra kiinna varandra utan
vitskjorta och slips.

Till detta kommer ocksa en del méten och projekt dir
tillsdttandet av en ny styrkeledare i Sollentuna grupp 4
har tagit stor kraft.

Som avslutning sa vill jag sdga att sa hir langt sa trivs
jag i min nya tjanst. Som ni ser sa finns det uppgifter att
sdtta klorna i. Nya arbetsuppgifter och nya utmaningar
innebir utveckling for individen och organisationen.

Ha 4 Kenneth

Reflektion fran en som trivs med sitt jobb.

Jag tillhér det berdmda insatsledargénget som snart far till-
okning i gruppen. Vara moten kanske blir en aning lingre
4n dom varit tills nu men jag tror att vi kan springa in det 1
varat pressade schema Jag tror och hoppas att den nya
medlemmen kommer att tillfora oss en hel del nyttigt och
framfor allt en ny syn pa hur vi skall jobba forebyggande i
insatsledarginget.

Nir jag av en hindelse halkade in pa forebyggande frigor
si méaste jag fa sdga att jag ar mycket imponerad av vad
som hint den sista tiden, fran att resultatet har sett valdigt
déligt ut s& har det hint saker som att i Visby kommer vi
att klara av vad som skall atgérdas i dr och jag tror att det i
stor sitt dr ndstan likadant i dom andra kommunerna.

D4 undrar jag, vad 4r det som hant?

Jag tror att alla som jobbar med férebyggande fragor har
upptickt att det 4r vildigt stimulerande. P4 sikt ser det vil-
digt bra ut for vi har fatt ett nytt géng som jag tror kommer
att tillfsra oss mycket om vi kan ge dom ritta forutsatt-
ningar for att utfora ett bra jobb. Jag tinker pd dom som
gick en veckas utbildning. Vilkommen i ginget. Som man
brukar siga slipp slangen och kor férebyggande.

Hilsningar fran en som torskat i Bro? det ar svart att for-
std. Det 4r sa otroligt sd jag undrar om det verkligen har
hant ?

Palle.

Hiir ir en dagen efter festen reflektion

Arets upplaga av Attundas personalfest blev ganska trev-
lig. Inslaget med en stand up komiker verkade vara lyckat
och maten i form av italiensk buffé tilltalade i alla fall da-
merna pé festen.

Det man kan fundera 6ver 4r att sa fa tar chansen att umgas
med kollegor och respektive under festliga forhillanden.
Vi var lite 6ver 80 pers pé festen och i Klasros lokaler &r
det nagot klent. Jag tycker att vi som var dér hade en trev-
lig stund och vi far vil se vad vi gor i framtiden med ev.
festligheter. Det man far hoppas pé ir att det finns ett be-
hov av dylika tillstdllningar.

Det som har varit avgorande for val av lokaler ir prisfra-
gan, vi har sonderat i de 6vriga kommunerna efter lokaler
men det skiljer otroligt mycket i pris.

Restaurant Klasro erbjuder ett mycket bra paketpris med
bade personal och mat som ingen kunde konkurrera med,
deras mat ir ocksé vildigt bra. Jag sig i trots allt nagra
som hade ldngt hem som deltog i festen och det tackar vi
for.

Lev vil

Hilsningar festkommittén
SOKT




Vi har vil alla fljt debatten mer eller mindre noggrant. Vad kan géras for att minska antalet dédsbrinder i vira
bostiider? En del kommuner har valt att lagstifta, medan andra inte gjort nagonting alls.

Brandkaren Attunda har valt att gé informationsvigen och gjort resultat som inte skims for sig. Och det utan sa
mycket som ett enda domstolsbeslut. Karnfragan hiir dr som i mycket annat: placera ansvaret dir det hor hemma!

Information Brandvarnarprojektet

Genomforda aktiviteter

Tva triaffar med respektive bostadsbo-
lag har genomforts under mars — juni
ménad 2001.

Syftet med métena var att for de kom-
munala bostadsbolagens tydliggora de
olika ansvarsnivderna med hanvisning
till raddningstjanstlagen :

v" Kommunens ansvar
v’ Agaransvaret
v Innehavaransvaret

Kommunernas ansvar

Utdrag ur rdddningstjdnstavtal —med &
kommuner i Brandkaren Attunda.

Till senast den 31 december 2001 bor | .. . Nﬁjd‘;\l i"tg?ssenteflij i

. ; _ | Per-Ake Lilja ariana Nordin aniel Persson
n;g;lz‘ren brandvarnare finnas i alla bo Projektledare Upplands.-Bro Hus Brandman
S ;

Agaransvaret, bostadsbolagens bidrag till projektet &r att férse samtliga lagenheter med en funk-
tionell brandvarnare.

Brandkaren Attundas bidrag till projektet ir att i de geografiska omraden, via vaktgrupperna in-
formera och motivera Ligenhetsinnehavare till att utfora aktiviteter som intern brandskyddskon-
troll. Som minskar sannolikheten for brand i ligenheter och Gvriga lokalytor i bostadsomradena.

De kommunala bostadsbolagen har till Brandkaren Attunda kvitterat att i respektive ledningsorga-
nisation tagits beslut om att samtliga ligenheter som dgs av kommunala bostadsbolagen skall for-
ses med brandvarnare.

Bostadsbolag/ Fastighetsiigare som ingér i Brandvarnarprojekt ir:
Jarfillabygdenshus AB, Sollentunahem AB, AB Visbyhem, Upplands-Bro Hus AB
Totalt omfattar projektet c:a 20 — 25 000 ldgenheter

Ovriga fastighetsigare som anmilt intresse att deltar i projektet ir:
HSB Norra Storstockholm, Jakobsberg Centrum Gallerian AB

Bostadsbolagen/Fastighetsigarna har valt olika 16sningar med att forse ligenheterna med minst 1
fungerande brandvarnare, ex. i egen regi eller via entreprendrer. Uppfoljningen av projektet laggs
in i den avrapportering av pagéende projekt som finns i Brandkaren Attundas méluppfoljning.

Attunda 22 nov —01
Per-Ake Lilja
Projektledare
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Om framtiden.

Var spion i ett utav stockholmomradets storre kontorslandskap for brandforsvar, Sten Andersson, sitter likt spindel i
ndt mitt i handelsernas centrum. Hir har han lyckats snappa at sig nagra feta rykten och tvekar inte att delge oss sin
vetskap. Vi tackar och bockar for detta ir grejer som rér oss i allra hégsta grad!

Forindringarnas tid ér inte forbi

Nu nér Attundavisionen &r forbi (2001 gar mot sitt slut och visionen vi kastar ut)
sprider sig val skrécken for lugn och Iattja. Men férsmakta inte, vi &r nu inne i en intressant period for radd-
ningstjénsten. Denna gang &r det vara yttre grundférutsattningar som star i gungning.

Revidering av rdddningstjénstlagen

Det ryktas redan om att brandférsvaren far behalla myndighetsansvaret fér besiktning och tillsyn. Hoppas
bara att omskrivningen l&gger Gver besiktningsintresset fran oss till objektsédgaren. Det ska inte vara vi som
jagar objektségaren for att fa géra brandsyn utan objektsdgaren som &r man om att fa besiktningen gjord.
Fragan &r bara hur vi ska kunna méta upp en sadan férandring nar vi hitintills inte lyckats genomféra lag-
stadgade besiktningar?

Kommunens beslutsfattande vid extraordinira fredstida héndelser i samhillet
Har diskuteras om att ge kommunen mgjlighet att fatta snabba beslut vid t.ex. en 6versvdmning utan att f6l-
ja de foreskrifter som normalt géller.

Ny planeringsmyndighet ersitter OCB

Med nedl&ggningen av OCB och skapandet av minst en ny myndighet s& kommer ménga ansvarsomraden
byta &gare helt eller delvis. Kommer detta inneb&ra breddad verksamhet for oss i och med 6vergangen fran
sektoransvar till omradesansvar. Enligt sérbarhetsutredningen bér lansstyrelsen fa ett stérre samordnings-
ansvar och kommunen bl.a. ett stérre omradesansvar. Kommer kommunledningen att delegera ner detta
arbete till oss eller kommer vi fa en parallell skuggverksamhet? En artificiellt organ som skéter ansvar och
planering inom krishanteringsomradet.

Réddningsskolorna

Hér kan det ske tva stora foréndringar. Fér det forsta ligger ett férslag om att byta huvudmannaskap, att
raddningsverket skulle tappa ansvaret att driva den statliga raddningstjénstutbildningen. Som ansvarig for
utbildningen vill utredaren se en ny neutral myndighet dar kommunerna har stérre paverkan. Da kanske vi
antligen blir av med alla gamla héften och daliga bécker som tvingas ut i klassrummen. P& férmanskursen
fick vi‘inte ens ut senaste versionen av verkets eget material.

For det andra trader snart ett nytt utbildningssystem i kraft. En tva-arig eftergymnasial linje med méjlighet
att ga hur langt som helst. Om nu brandchefstiteln raknas som ett sa avlidgset mal. Jag ar dock aningens
orolig for vissa glapp i systemet. Kommer vi fa den sortens brandméan/brandkvinnor som vi vill ha, nér de
rekryteras pa andra grundval an vara? Kommer tillgangen pa utbildad personal motsvara de behov som
kommer att finnas om tre-fyra ar? Vad h&nder med alla dem som gar utbildningen men som inte klarar av
véra intagningskrav, vad kommer att anpassas till vem? Kommer kommunerna tillatas att anstélla personer
som inte har genomgatt den nya utbildningen?

Svaren pé& dessa fragor kan visa risker i systembytet men det kan ocksd medféra méjligheter. Méjligheter
att f& upp I6nenivaerna. Det enda som kan generera hégre léner ar storre efterfragan &n tillgang pa brand-
mén. A andra sidan om fragorna ovan besvaras enligt ett annat monster kan dock utvecklingen bli den om-
vénda. Om kommunerna tillats att anstélla outbildad personal tror jag vi kan fa se en liknande effekt som
skolans system med outbildade vikarier. Samtidigt &r jag radd att vi inte langre kan lura till oss lika kvalifice-
rade personer som vi gjort de senaste fem aren. Jag tror inte manga av vara snébollar skulle l&gga tva stu-
diedr efter gymnasiet for att sedan arbeta som brandman (17000 kr/man). Nej, manga valde nog hellre att
l&gga till ytterligare tva ar och ga ut med en hégskoleutbildning. Vi ska vara glada att vi lyckats fanga upp
dem medan tid var. Fortsattningsvis far vi nog rakna med sadana (oavsett kompetens) som ser det héar ar-
betet som ett kall.

Fast utredarna har nog ténkt pa dessa fragor och sékrat upp systemet mot ett eventuellt underskott av
kompetent utbildad personal.

SAND




Pensionirssidan.

Den sista stora sammanslagningen rycker allt ndrmare i och med att vara tva pensiondrsforeningar har gjort gemen-
sam sak och triffats. Enligt rapporter var uppstillningen i det niirmaste manngrann och de inblandade talade om en

mycket lyckad triff.

Liten rapport frdn Antikrundans pensionirsresa till Lastbergets kursgdrd
(Stationanstélldas forbund — Seko) i Bdlsta.

Var inbjudan lockade ett tjugotal pensiondrer frén
Jarfalla, Sollentuna, Uppl. Bro och Upplands Vasby,
kanske har vi hédrmed kommit en bit pd vag till en
gemensam pensionarsforening for Attunda brand-

forsvar.

Vi togs emot pd Lastbergets kursgdrd av Thomas
Lindstrém, VD fér Lastberget och ytterligare négra
anlaggningar bl.a. i Skdne. Thomas Lindstrém har
ocksd ett forflutet i brandforsvaret. Vi valkomnades
i en vacker lokal som gav kansla av ljus, valkom-
nande ankomst till en spannande jarnvagsstation.
Dérifrdn bjods vi in i salongen till kaffe och smor-
gds och dér Thomas Lindstrom berdttade om an-
laggningen och om sin vision av en riktig kursgard

for konferens och upplevelse.

Vi vandrade sedan i vdg och fordes s& smé&ningom
tillbaka till 50-talet. Till bygatan som har heter
"Lyckliga gatan”, men biografen, Konsum, modeaf-
faren och till Folkets park med dansbanan forstds,
skjutbanan och till “Dagnys Café” dar man kunde
ta en fikapaus. "Dagny kom hit och spill, oh Dagny
fem droppar till”. For de flesta av oss som var
unga d& — p& 50-talet — kéndes det hemtamt. S&

har var det ju!

En liten utstéllning av den tidens leksaker — bilar —
tdg — dockor — Rekordmagasinet och andra tidsty-

piska tidningar véackte mé&nga nostalgiska minnen.

Sedan vandrade vi ut till "BRANDSTATIONEN".
Lastbergets elitbrandkérs fordonspark visades — en
Willys jeep frén 50-talet och en 67-&rs Ford Inter-
national. Det sistnémnda fordonet skall vid lampligt
tillfalle bytas ut mot ett 50-tals dito. En Albinspruta

fanns med i samlingen. Samtliga fordon kdrdugli-
ga. Den hér avdelningen var avgjort Lindstréms
Sgonsten. Dar véavdes &tskilliga framtidsdrémmar

om en brandstation, helt enligt 50-tals ménster.

I en av anldaggningens vélutrustade lassalar holl
Christer Angehov en intressant genomgéng av At-
tundak8rens framtidsvisioner. L&t oss hoppas att
allt det nya i brandforsvarets framtida arbete skall
bli till gagn for den enskilde brandmannen och for
kommun innev&naren som ju i slutdandan skall be-
tala for det hela. Fragor stélldes och svar gavs. F.
d. brandchefen Curt E. Orth bidrog med ett humo-
ristiskt k&seri och Lindstrdm forérades en skinande

vit befalshjalm.

Nu kom s& slutkldammen: I matsalen serverades en
utsokt lunch. Vad sédgs om &rtsoppa — punsch —
pannkaka. Vi kom ju dit pd en torsdag. Forresten
fanns andra godsaker for den som inte gillar &rt-

soppa.

S8 hér i sluténdan ar vi Leif Hagelin stort tack skyl-
dig. Han har varit hjarnan bakom denna utflykt.
Vad vi i Antikrundan nu hoppas pa ar att just Du —
pensiondr p& ndgon av “Attundakdrerna” — som
inte kom den har gdngen skall rusta Dig till ndsta
inbjudan och komma med. Jag tror att v alla som
var med till Lastberget gillade utflykten. Vi tackar
Thomas Lindstrém for guidning och forplagnad och
Attundakdren for transporterna. Far jag till sist
sdga att allt var gratis.
For Antikrundan
25 november 2001
Solveig Skold.




Personalnytt

Vi har bérjat titta pa personalldget for varen. Ser ut att bli ungefir som under
hosten. Vi har sju man pé brandskolan under varen. Rolle Wolff och S-O Lif-
vendahl gir brandméstarn, Peter Harling och Tony Arkenstrand brandférman
och David Kullander, Tobias Ottoson och Fredrik Spang brandmanna. I varens
ersittningsstyrka fortstter Anders Leijon, Hakan Malm och Mats Karlsson.
Tjénstledig som kommer tillbaka 4r Géran Goransson den forsta februari. Bill
Steimert och Ulf Svensson har bérjat aka som vik insatsledare och det innebér
att lag ett och tva minskas med en man vid dessa tillfillen.

Nir vi tittar pd numeréren i grupperna och lagen sa ser vi att vi maste jaimna ut
och flytta négra under varen.

Lasse L & Kenneth

Ett helt oprovocerat inldgg i
prao-elev debatten.

Olika sorters pool...

1. Pool. Syftar till att uppratthalla den numerir som star i raddningstjénstplanen. Ger 1+5.

2. Utjamningspool. Syftar till att nd den numerér som borde sta i riddningstjénstplanen. Ger 1+6

3. Baraforattjivlaspool. Syftar till att pAminna brandisarna om hur fortvivlat svart det 4r med personalplanering
och dataprogram. Ger 1+7.

4. Ojhoppsanpool. Syftar till att uppritthalla den numerér som star i riddningstjanstplanen. Resulterar oftast i ola-
ga tillgrepp av bil och en timme Gvertid.

5. Skriamselpool. Syftar till att skapa oreda. Ger inget synbart resultat eftersom den aldrig verkstills.

Julhélsning till er alla fran Fystomten.

Efter att ha spint renarna framfor sldden och tagit mig pa krokiga sommarvigar till tomtelandet
Bro som pool. S& vad hinder? Jo redaktér Kroon méter upp och hotar mig med att det kommer att
bli ett j---a liv om det inte skrivs ndgot i blaskan frén funktionsansvarig for fysen.

S4& hir kommer ett par info- rader i sista stund.

Budgeten for &r-2002 4r dnnu inte 4r spikad, men det ser ganska ljust ut for framtiden for sjélva
driftsbudgeten for fysen.

Vad det giller investeringar av nya maskiner till gymmen sd ser det lite morkare ut.

Sa dom fér skjutas pa framtiden.

Forovrigt sd har undertecknad varit pa RIT:s fysseminarium i Jonk6ping den 29-30/11-01.

En sammanstéllning av mina minnesanteckningar frén detta seminarium kommer ni att fa ta del av
pé Intranitet nér det blir klart.

Som en liten ljusning i vintermérkret vill jag informera om att. Skobidraget till &r 2002 kommer att
hojas till 700 kr. (Mera info ang. det kommer senare).

Samt lite hopp till er dér ute!! Fran siker killa har jag hort att den odvervinnliga

» Torsken fran Bro” gér att besegra. S& héll ut och tréina mer sa slipper ni gd omkring i en sddan T-
shirt.

Hoy Hoy Tomten.

a



| Forebyggandesidan

En hel sida om forebyggandefragor. Det kan vara i mastigaste laget for en del. Sa ddrfor har redaktéren, for att inte
tappa ndgra ldsare, forsett er med en "lathund” till viinster. Kort sagt en sammanfattning.

F1: Jobbigt men

intressant
—_——

PBL: Konstigt men

bra och ldtt att ldra.
e s

Kursupplagget:
Upplevdes som bra,
jobbigt i borjan, lat-
tare mot slutet och

gav mersmak.
—_——

Framtiden: Ar osi-
ker, men ser ljus ut
om man vill och

vagar. Och kan pla-

nera.
—

Synpunkter och nas-

ta kurs.
——————————-

Férebyggande 1 Internt

Den komprimerade F1 utbildning som hélls i Sollentuna v. 47 fo1l mycket vl ut. Det kan lisas
i den kommande utvirderingen och 4ven héras av de flesta, om inte alla, deltagare. Att det var
korigt for grabbarna kan vil var och en forsta eftersom de léste i princip hela ordinarie F1 kur-
sens tre veckor pé en vecka. Och tro mig, den kursen r inte tre veckor endast for att det 4r god
mat pa Verkets skolor.

Kursen var upplagd enligt pbl-metoden, d.v.s problem-baserat-lirande. Det r en inlirningsme-
tod som de flesta av oss aldrig varit i nirheten av (var yrkesgrupp 4r ju néstintill helt forskonad
fran studieskulder) om man inte nyligen gatt i brandskola. Dér den anvénds allt mer. Den gar i
korta drag ut pé att man stélls infér problemet innan man far/ldser sig till den kunskap som be-
hovs. Detta upplevs séllsynt jobbigt men dr mycket effektivt, i synnerhet for yrkesutbildning,
eftersom vi forstar nyttan av att lara!

Metoden bidrog i sig till att de inledande dagarna blev blytunga. En annan bidragande faktor
var att kursen inleddes med lagar och paragrafer, ett imne som &r helt nddvéndigt men som kan
knicka dven den mest intresserade. Ingen blev emellertid kndckt, utan alla klarade sig vidare
till andra omgangen. Som var brandsyn. Samma forfarande hir, forst uppgiften sedan inldrning.
Andra omgangen gick betydligt littare 4n den forsta vilket tyder pa att deltagarna vande sig vid
utbildningsmetoden fort. Aven hir gick alla vidare och kvalificerade sig for slutspelet som var
en regelritt brandsyn. Objekten varierade och de flesta var n6jda, dven om nagra tyckte att de
kunde varit lite mer komplicerade. Vid den efterféljande utvirderingen kunde konstateras att
de flesta var néjda. Och det framkom att nigra dven skulle vilja gé den riktiga” Flan.

Ett stort fragetecken var dock vad som skulle folja efter utbildningen. Nagot riktigt svar pa den
fragan framkom aldrig och har vil heller inte gjort det i skrivande stund. Det enda som kan si-
gas dr att vi lever i detta “mélstyrda helvete” dir ingen ldngre pekar med hela handen och siger
at en vad som skall goras, utan hir 4r mycket upp till individen. Om alla som gatt kursen visar
intresse och vill g& med pé brandsyner, sa dr det styrkeledarnas skyldighet att tillmotesga Gnsk-
ningarna sé 1angt det 4r mojligt. Vidare skall alla utbildade anvindas som stod i gruppens egna
brandsyner och stotta styrkeledaren, samt géra det majligt for gruppen att limna nagon kvar i
héndelse av larm.

Négra andra synpunkter som framkom: Mer byggnadstekniskt brandskydd, battre med en in-
tresserad Bm #4n en ointresserad FM, BBR ett bra verktyg, mycket bra ldrare. Gruppen var ock-
s& 6verens om att de kunde rekommendera fler att ga kursen. Nagot som i dagslaget verkar fullt
méjligt eftersom det 4r en klar malsittning fran ledningen att kora fler kurser, men da i regi av
SAMU d.v.s. Rédd Sam Norr.

Och dnnu mer......

Brandsyn och forebyggande ir ju i ropet nu, och &n mer l4r det ropas i framtiden. For tank er. Hur skall vi klara 100 %
brandsyn? Ménga av de tjénster som tidigare bidrog till att nistan klara mélet, finns inte lingre idag. Och de ingenjorer
som slutar, helt eller delvis, skall de ersittas med nya ingenjorer? Ar det vettigt att ha vilutbildade och vélbetalda in-
genjorer att gd brandsyn pé daghem, skolor och smaforetag? Och har vi verkligen mage att boka upp folk, som febrilt
slér i filofaxen for att hitta en dag for brandsyn, for att sedan &ka pa larm mitt i forrdttningen och darefter skicka en
faktura!?

Jag drar mig till minnes en dialog jag hade med en av vara ingenjorer. Jag fick frigan om jag trivdes med att gora
brandsyner. Jag svarade att jag tyckte det var riktigt kul och spannande, men att jag inte skulle vilja géra enbart brand-
syn. Jag fick svaret tillbaks att; det vill ingen. Det svaret stimmer till eftertanke. Vi skiftrattor kan kanske inte rikna
med att 6-8 personer gor alla brandsyner. Vi méste ta en aktivare del i det arbetet. Darmed inte sagt att det skall goras i
skiften. De brandsyner vi gor skall utforas pa ett proffsigt sitt, och att ga runt med “hotet” om larm &r allt annat 4n det.
Om vi ddremot &r Gvertaliga s att inte alla behover aka sa tycker jag att det 4r en helt annan sak. Men vad 4r det da
som stiller till det? Varfor klarar vi inte 100 % utan att eftersitta andra omraden inom forebyggandet?

(Forts. pd sidan 8)




Lite av varje

Stationsturnering

Den 29 oktober spelades den érliga (forsta éret)
hocky-bocky turneringen pa Jarfilla stationen. Ett
mycket trevligt arrangemang, nistan helt utan pu-
blik och korvforsiljning. Det var Micke Lofgren
som initierade kalaset och holl i de flesta tradarna.
Tommy Kindstedt var envildig domare i en vildigt
snéll och vilordnad tillstillning. Det enda som val-
lade oenighet var matchtiden som Micke helt sonika
satte till 2x20 minuter x 4 matcher. Vil mastigt
tyckte alla andra och efter tvd veckors lobbying ar-
bete och hot om spelarstrejk kortades den till 2x15.
Det hjilpte emellertid inte stort utan ménga var de
som gick lite konstigt ett par dagar efterat. Inte hel-
ler paverkade det slutresultatet. Grupp 4 gick som
vintat obesegrade rakt igenom hela turneringen,
och det enda som kunnat #ndra pé det hade nog va-
rit en matchtid pd 2x1 minut. Aven den efterfoljan-
de banketten och utgéngen dominerades av 4:an
som nu far stoltsera med den forsta inteckningen av
vandringspriset, som finns att beskdda i TV rummet. Férhoppningsvis dr detta nagot som vi kan gora till en tradition
och kanske kan vi hitta fler grenar att tivla i.

Ett glatt och 6dmjukt géing som trots den klara vinsten lyckades
hélla l&g profil nistan hela vigen hem till stationen. JA 4

(Forts. fran sidan 7)
Vi tar och tittar lite pa proble-

men.
1. Det ir for fi som har formell
kompetens.

Formodligen sant. Den storsta
klossen, Ridddningsverket, har
hittills inte gjort mycket for att
sprida brandsynerna till brand-
mannaniva, dir jag tycker att de
hér hemma. Diremot har Attunda
tagit ett stort steg i och med den
enveckasutbildning som gick av
stapeln pa Sollentunastationen.

2. Det ér for fa som vill ga

: { nacts brandsyner.
) s Med storsta sannolikhet falskt.
- Jag tror att det finns ménga som
skulle kunna tinka sig att ga

En bild sager mer n tusen ord. Manga ir de som nickar instimmande néir de ser |  brandsyn om fSrutsittningarna dr

denna bild. Jag fick den tillskickad av Per Weimerbo, numer lyckligt bosatt i de ritta. Det & firmans nista
Ystad. uppgift, att skapa forutsittmingar

att ta hand om dem som vill. Att
de finns visar tidigare nimnda
kurs.

Dysterkvistare dr alltid kul att dela med sig av. Féljande asikt luftades vid tal
om den retroaktiva 16n som kommer betalas ut i januari (6750 kr).

- A fy fan vicken skatt det blir den méanan!
3. Det finns for fa brandsyne-

objekt.
Forslag pa saker att géra med gruppens dvertalighet: Har aldrig hérts i ndgon av vara
korridorer.
° Aka till Sollet eller Visby och ita lunch, for att kunna betala med de av
firman rabatterade kupongerna. Jag tror att om firman visar flexi-
D Aka till Sollet och dricka friskt vatten fran drickomat. bilitet och kanske till och med
o Akatill Jarfilla och titta pa det nymalade rokskyddet. personliga I6sningar, sa borde det
o Aka till Bro och prova ett par alternativa lunchvila stillen. ga latt att fa i Svrigt intresserade
brandmin att ga brandsyner.
Kroon

*



