Innehaller: Halvsanningar, kraftigt 6verdrivna skronor samt en hel del adekvata sanningar.

Opelden

Nr:1 mars 2002

Interntidning for personalen i Brandkaren Attunda
Ansvarig utgivare: Lars-Erik Kroon

Niytt &r (ndja) betyder ny Lopeld. Denna tidning ér i vanlig ordning fylld med allt mjligt. Lés den fran pérm till parm
s& kan ni nog snappa upp ett och annat, d jag tror att detta nummer &r ovanligt informativt. Ny lag, nya méjligheter.
Eller?

Jag vet att bilden nedan inte gor sig i svart-vitt, men effektfull 4r den och skall vi fa se négra lagor far vi nog gbra som
grabbarna i ersittningsstyrkan, anvidnda bensin.

Trevlig lasning!

Redaktor Kroon

o

Vi 4r ett ging glada grabbar som &ker runt i RéddSam-Norr och ersitter er dér det behovs si att alla kan 6va
i lugn och ro. Att &ka i ers-styrkan innebir att du fir &ka runt pa alla stationer och tréffa alla andra “goa”
gubbar som du annars bara traffar pa brasor. Och préva att géra nigonting annat utanfér din egen station.
Nya miljéer och objekt varje vecka, du jobbar med gubbar frin andra stationer med andra erfarenheter &n
du, och du delar med dig av dina. Med andra ord, en mycket ldrorik och positiv erfarenhet. Tyvirr &r det ju
ingen som behdver oss pa helgerna sa d& méste vi stanna
hemma, men det stér vi ut med.

Du som har méjlighet, sok!!

Du kommer inte att &ngra dig.

Vinliga hilsningar

Ers-styrkan vt.02
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Ledare

2001 var ett framgangsrikt ar for Brandkéren Attunda. Vi fick dntligen de ekonomiska resurserna som
kriivdes for att driva véra fyra stationer med gemensam standard pé fordonen. Den operativa organisa-
tionen har ocksa kunnat bemannas med ritt antal personer. P4 s sitt har vi kunnat klara semestrar,
tjanstledigheter, utbildningar, deltagande i ersittningsstyrkan mm. En stor fortjénst till att bemanning-
en fungerat bra, 4r att sivil styrkeledarna som insatsledarna sjilva har planerat bemanningen pé kort
och 1ang sikt. Detta har ocksa resulterat i att dvertids- och semesterskulden har bérjat minska.

Attunda gar nu in pa det tredje dret med malstyrning. Men det ér forsta 4ret som samtliga niver mer
sjélvstandigt har tagit fram sina mal. Det innebdr att vi nu ligger langt fram nar det géller malstyrning
och delaktighet i malformuleringar. Att arbete med en mélstyrd organisation och en uppdelning i geo-
grafiska ansvarsomréaden pé det sitt vi gor innebér att fler blir engagerade i planering, genomforande
och utveckling av arbetet. Resultatet #r att Brandkéren ligger pa framkant i Sverige med forebyggan-
dearbete i bostadsomréaden, skolor, arbetsplatser. Vi har ocksé en naturlig roll i planeringen av kom-
munernas utveckling vilket kénns tillfredstillande. IT-satsningen med ny hemsida samt Intranet har
underléttat vart arbete med att skapa ett tryggare samhille genom en bittre kommunikation extern och
intern.

Under aret startade processen med att tydliggora vad ansvaret och rollerna innebér for ledningen, in-
satsledarna, styrkeledarna och funktionsansvaren. Det har varit en spinnande process med manga nyt-
tiga fortydliganden. Attunda #r en organisation dér varje individs delaktighet ar en forutsittning for att
vi skall lyckas genomféra véra uppgifter och na malen pé ett bra sitt. Det sker inte av sig sjélvt. Vi
behover darfor fortsitta diskussionerna, skapa gemensamma bilder av vart vi 4r pa vég och arbeta till-
sammans for individens och organisationens bésta.

2001 blev det &r da hotbilden forindrades i virlden. Bilderna fran World Trade Center kommer for
alltid att finnas kvar i allas minne. For oss blev hotbilden verklighet den dagen som vi blev larmade
pé Sveriges forsta insats med hot om Antraxutslépp. Insatsen hanterades pa ett mycket kompetent och
proffsigt sitt, trots dalig kunskap kring liknande insatser. Att riskerna forandras och okar innebir att
vér organisation méste ha en formaga till flexibilitet och snabb omstéllning. Nuvarande ledningsstruk-
tur och organisationsform inom oss sjlva men ocksa inom Rédd-Sam-Norr ger bra forutséttningar for
att gora ett bra jobb men allt kan bli béttre.

Tack alla ni som gjort att Brandkéren Attunda kan ligga &nnu ett framgéngsrikt &4r bakom sig och nu
se fram emot ett nytt &r med nya mél och mojligheter.

Om vi nu lamnar 2001, vad kommer att héinda under 20022 Lagen ”Skydd mot olyckor” ligger nu
som ett forslag. Jag har tittat pa forslaget och jag tycker vi ligger ritt i var egen planering s& omstall-
ningen blir troligtvis inte s4 stor for oss. Dirfor ska vi, under éret, envist jobba vidare och utveckla
arbetet i vara geografiska ansvarsomraden. Dir &r det bara era egna begransningar som sétter ribban.
Vi ska ocks jobba fram bra underlag for beslut om ny brandstation i Jérfélla, heltidsbemanning i
Upplands-Bro samt eventuellt utSkat samarbete med Sédra Roslagens Brandforsvarsférbund. Ja, detta
4r bara négra axplock p allt som ska goras under aret. Ni har sikert, sjilva, massor med aktiviteter
och projekt som ska genomféras under aret. Det viktigaste for mig personligen under éret &r att fort-
sitta fokusera pa individen - och organisationens utveckling. Det vi alla maste bli bttre pé &r att se,
bekrifta och utveckla individerna.

Gor vi det sa far vi ocksd automatiskt en utveckling av véar organisation. Detta ger i sin tur en béttre
brandkér f6r vara kommuninvénare.

Lycka till!

Med vinlig hilsning

Christer Angehov




Artikel till Lopelden, februari 2002
I en tid av fordndring

= For precis ett ar sedan
bet jag i gruset under
en surflektion i Au-
stralien, svor &ver
strémmarna och fun-
derade inte det minsta
pa svensk rdddnings-
tjénst - &n mindre min
roll i dess utveckling.
Nar jag klev in pa sta-
tionen i Sollentuna i
slutet av februari kén-
de jag mig emellertid
forvantansfull och rus-
tad. Boendet var fixat i Uppsala, 240:n servad och
forsedd med extradubbade vinterdéck, utbildningen
farsk och arbetslivserfarenheterna rekapitulerade.
Och @nda har detta varit det mest ldrorika och ut-
vecklande éret hittills. Tack vare god hjélp och
6verseende fran all personal i Attunda som har kor-
sat min vdg har jag verkligen fatt chansen att kom-
ma in i organisationen, ta del av erfarenheten och
dela med mig av nya infallsvinklar. Att jag skulle
borja 2002 som insatsledare och chef f6r den nya
enhet som bildades efter fusion av funktionerna f6-
rebyggande och extern utbildning fanns inte i min
begreppsvirld. Det vad med ménga fjérilar i magen
och stor ddmjukhet som jag tackade ja till tjdnsten.
Efter att ha smalt beskedet tillsammans med méanga
liter must och négra rejila skinkskivor kindes det
helt rétt. Vi star inf6r en spinnande framtid och jag
ser med tillférsikt pd Attundas utveckling de nér-
maste aren.

Den process som Attunda tillsammans med hela
rdddningstjanstsverige genomgar dr unik. Harald
Dryselius har nyligen presenterat sitt betédnkande
angdende en ny rdddningstjénst lag: lag om skydd
mot olyckor som kan foranleda rdddningsinsatser.
Den ger vid handen nyténkande och helhetssyn som
spanner over ett betydligt vidare, men ocksd mer
nyanserat perspektiv i vart arbete med skydd mot
olyckor. Kraven pé var organisation kommer att ka
samtidigt som det ger oss mdjlighet att pa bésta sitt
anvinda var kompetens for att sétta in ritt resurs pa
ritt plats 1 rétt tid. Ansvar som avilar stat, kommun
och den enskilde kommer att bli tydligare. Helhets-
syn och minskad detaljreglering med krav pa &ver-
gripande mal skall kénneteckna samhillets atagan-
den. Gamla detaljregler tas bort och dérvid skapas
mojligheter for att mer kvalitativt arbete f6r den en-
skildes trygghet och sdkerhet i kommunen. I detta
arbete kommer Brandkaren Attunda ha en viktig
roll.

Det #r emellertid léngt kvar innan lagen blir realitet
och dessférinnan vintar annat minst lika spannande
arbete - inte minst inom mitt ansvarsomrade, bland
annat:

e Utveckling av riskanalysprocessen som ligger
till grund fér malstyrningsdokumentet.

e Integrering av forebyggande/extern utbildning i
linjeorganisationen.

e Utbildning av brandmdn i olycksfoérebyggande
arbete, foljt av fortsatt arbete inom kompetens-
omradet efter avslutad utbildning.

e Inférande av extern utbildning som resurs fér att
na mélen inom vart olycksférebyggande arbete.

e Utveckling och kvalitetssikring av Attundas
medverkan i plan- och byggprocess samt brand-
syn.

e Utokat samarbete inom RdddSamNorr.

Listan kan goras léng. Meningen é&r inte att presen-
tera en verksamhetsplan utan snarare att dryfta mina
tankar pa vad som é&r vésentligt infor framtidens ar-
bete med avseende pa skydd mot olyckor. Det hela
forutsitter dock en organisation som ir flexibel och
anpassningar, har 6ppna kommunikationsvigar och
frimjar samarbete, har positiv anda och som alltid
virnar om individen. En organisation som Brandka-
ren Attunda.

/Fredrik Wikstrom
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Detta torde vara ett alldeles utmdirkt till-
fiille att tillkinnage ndsta 'F1 for brand-
man’ kurs.

Den kommer att ga av stapeln vecka 16 pa
Jirfillastationen och vinder sig, liksom
tidigare, till brandmdin i skifitjdanst. Nytt
for denna gang dr att det kommer samlas
brandisar fran hela RiddSamNorr, inte
bara fran Attunda. Med pa kursen kommer
dven blivande instruktérer fran de andra
brandférsvaren att vara, for att hora kurs-
uppligget och ta hem det till egna statio-
nerna. Uppligget kommer att vara det
samma som foregaende kurs, instruktorer-
na likasa.
Om nu ndagon tvekar om att séka sa hor
efter med dem som gick forra vindan, sa
far ni veta mer.

Kroon
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Nagot som kommer att réra oss alla. I stort.

Nu har forslaget till ny lag for rdddningstjénsten kommit!

Enmansutredaren Harald Dryselius 6verlimnade 25:e januari till forsvars-departementet sitt forslag
P4 ny riddningstjinstlag och tillhérande férordning. Utredningen som omfattas 377 sidor finns att
hiimta pa hemsidan www.regeringen.se, klicka dig diirefter vidare till ”Departementen” och direfter
”Féorsvar”. Nedan redovisas nagra av de foreslagna forindringarna i punktform. Det drijer ju ett tag
innan den nya lagen triider ikraft men det giller all vara beredd!

Den forsta stora forandringen #r att riddningstjénstlagen foreslas byta namn till “Lag om skydd mot
olyckor som kan féranleda raddningsinsatser”.

Vidare foreslas lagen bli indelad i tta olika kapitel med fokus att klargora den enskildes ansvar och
skyldigheter i férhallande till kommunen och staten (det som idag bl a innefattas i §41 och §43). De étta
kapitlena foreslés bli:

Inledande bestimmelser

Enskildes ansvar och skyldigheter

Kommunens ansvar och skyldigheter

Statens ansvar och skyldigheter

Sarskilda skyldigheter for enskilda och myndigheter
Bestammelser om ersittning

Bestdmmelser om bemyndigande, ansvar och 6verklagande
Ovriga bestammelser.
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Detaljregleringen nér det giller raddningstjénstplan, riddningskarer och styrkor har tagits bort i forsla-
get till ny lag. Dessa regler ersitts istillet regler om handlingsprogram vilket kommer att innebéra att
kommunen bestimmer sjélv hur verksamheten 4r tinkt att organiseras, dimensioneras och bedrivas. Ge-
nom att i lagstiftningen ange nationella mél for den kommunala riddningstjénstverksamheten ges enligt
utredningens forslag kommunerna stérre majlighet till lokal anpassning av organisationen och dimen-
sioneringen av verksamheten, allt i enlighet med principen om kommunalt sjélvstyre. Denna punkt har
diskuterats livligt i facktidningar som exempelvis “Sirenen” och “Réddningsledaren”. Anledningen ir
att en del befarar att detta kommer att leda till en alltfér stor skillnad mellan olika riddningstjénsters
bemanning medan andra menar att nationella méal istillet gér sikerhetsnivdn mer likvirdig i hela landet.

Lagen betonar vikten av olycks- och skadeférebyggande arbete. Ansvaret for brandskyddskontroll liggs
i betydligt stérre omfattning dver p& den enskilde respektive dgare/innehavare. Den nuvarande brandsy-
nen kommer troligtvis att forsvinna och ersitts av en ren tillsynsfunktion. Den enskilde fér bevisbérdan
for att brandskyddet &r skiligt och tillfredsstillande ordnat. Det arbete vi idag ligger ner pé att forsoka
klargora ansvaret samt implementera verktyg som syftar till att 6ka ansvaret for den egna kontrollen:
Intern Brandskyddskontroll (IBK), Systematiskt brandskyddsarbete samt Systembrandsyn ligger alltsa
helt i linje med hur utredningen ténkt sig.

Forslaget kommer troligtvis dven leda till att dgare och innehavare av vissa byggnader och verksamhe-
ter kommer att bli tvungna att dokumentera sitt brandskydd. Hittills har kravet pa brandskyddsdoku-
mentation endast stillts utifrén Boverkets byggregler (BBR) vid nybyggnation eller visentlig forénd-
ring av en byggnad. Detta kan i slutindan 6ppna upp for att ge oss storre méjligheter att kunna kriva att
korrekta och uppdaterade insatsplaner finns pd ménga objekt (ndgot som vi &nnu inte gor...).

Varje kommun ska ha ett handlingsprogram for férebyggande atgérder. Programmet ska beslutas av
fullméktige och ska innehalla verksamhetsmal i form av sikerhetsmél och prestationsmal. Aven hér har
arbetet inom Brandkaren Attunda startat bl a genom vért arbete med sékerhetsanalysen och méalformu-
lering.

Forslaget papekar att kommunen aktivt skall medverka till ett samarbete mellan olika ansvariga myn-
digheter for att 4stadkomma en samsyn i friga om tryggheten och sikerheten i kommunen. Samarbetet

(Forts. pa sidan 5)
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(Forts. fran sidan 4)

med féltgrupper, socialnimnden, polisen osv kommer troligtvis att bli betydligt mer omfattande och
tydligare i framtiden.

Nésta stora foréndring som Dryselius foreslar kommer troligtvis att bli krav pa obligatorisk analys och
utvirdering av sjdlva genomfSrandet av insatsen. Nir en insats #r avslutad skall kommunen se till att
den olycka som har foranlett insatsen blir undersokt i syfte att i skilig omfattning klarlégga orsaken till
olyckan och olycksférloppet.

Tett avslutande PM tas fragan om utryckning till automatisk brandlarmsanliggning upp. Utredaren kon-
staterar att nuvarande situation med ca 97 % fel-larm inte &r acceptabelt och att det generellt sett behovs
en bittre kontakt och mer informationsutbyte mellan riddningstjansten och de objekt som har automa-
tiska brandlarm. Vi far vil se hur Sédertorns Brandforsvarsforbunds stéllningstagande i automatlarms-
debatten stir sig i forhéllande till den nya lagen... :

Fredrik Ryber

Pa gang i det administrativa stodet

Ny informationspolicy

Information &r viktigt, det vet alla. Kommunikation &r
en stor del av informationsflédet och det &r om det
som jag skulle vilja beratta lite.

Brandkéren har idag ingen k&nd och anvand policy
for hur alla vara interna medier skall hanteras och
hur vi skall hantera t ex massmedia. | dagarna sitter
jag och formulerar ett utkast till informationspolicy
som férhoppningsvis skall kasta lite ljus éver hur vi
inom organisationen skall jobba med information
och kommunikation.

Hur skall intranétet anvéndas ? Vilka skall nas av
mitt mailutskick ? och vad skall jag séga till repor-
tern som undrar vad som hant vid senaste olyckan ?
Detta &r frAgor som kan uppkomma och som vi
maste kunna svara pa.

Tanken med en policy &r inte att i detalj styra vad
som skall eller kan ségas utan att ge vergripande
riktlinjer fér hur vi inom Attunda skall arbeta med
information samt hur omgivningen skall f4 tillgang till
och uppfatta oss. Policy skall &ven férses med en
handlingsplan for detta och kommande &r s att vi
kan lista vilka aktiviteter som vi maste géra for att na
dit vi vill.

Har Du synpunkter pa nagot som rér information ?
Tveka inte utan skicka mig ett digitalt mail eller sla
en gammal hederlig analog telefonsignal sa jag far
veta. Policyn blir allra bast om Du hjalper till att
tycka och ténka.

"Det &r inte mgjligt att inte kommunicera"
. Watzclawick (forskare och psykolog)

Uppgradering av telefonvéxiar

Inom kort kommer véxlarna att uppgraderas pa sta-
tionerna i Jarfalla och Vasby.

Tanken &r att inringande personer skall f& méjlighet
att via knapptryckningar vélja vilka de vill tala med
samt fa mojlighet att héra en telefonsvarare som
meddelar om ingen kan svara for tillfallet. Alla som
sitter vid en kontorstelefon kommer dessutom att
kunna f& tiligang till réstbreviador. Med denna upp-
gradering finns flera férdelar.

Dels slipper vi ilsket, aldrig tystnande ringsignaler
da det ringer pé linjer som vi inte svarar pa. Dels far
den inringande snabbt svar av Brandkaren Attunda
(ibland dock av en telefonsvararrést) och han eller
hon kan l&mna ett meddelande och senare bli upp-
ringd av oss. Detta ger oss ett battre bemétande av
vara kunder.

Uppgradering av kopiatorer och skrivare

Just i dagarna haller jag pa med en upphandiing av
nya kopiatorer och skrivare till hela organisationen.
Alla kopiatorer som finns idag skall bytas ut och er-
séattas med nya. | vissa fall blir det kraftiga forbatt-
ringar med méjlighet till fargutskrifter i andra fall nya
snabba och férhoppningsvis problemfria utskrifter
med kopiering, laserskrivare och fax i samma ma-
skin.

Tanken &r ocksa att vi med de nya maskinerna en-
bart skall behéva ett avtal, ett telefonnummer for
service m m.

Allt for ett battre och smidigare anvandande !

S4a vi séger som i Hollywood :
Ten Four and Copy that | Roger and out.....

Carl Johan Lindh




25 ar i tjinst

Under februari ménad har inte mindre
in fem personer uppmérksammats for
lang och trogen tjanst. P4 den tiden det
begav sig arbetade de for olika brand-
forsvar, men det dr numer historia och

alla har nu samma chef. Jubileet firades &

med en festmiddag, som nédstan helt
saknar motstycke (se bild). Lokalen for
dndamalet var gamla anrika Lasse Maja

krog i Barkarby.

Bill Steimert, Benny Stderberg, Christer Angehov, Lasse Ekstedt och Sven-Inge Nylund (kommundirektor Upplands-
Bro) Bakom kameran Paul Kullman, dven han jubilar. Bengt Peterson jubilerade ocksé men saknas pa bilden.

Julgransplundring...

Ar en verksamhet i avtagande. Atminstone av beso-
karantalet att doma. Icke desto mindre var det dven
denna géng ett trevligt och vilarrangerat evene-
mang, som var 6ppet for alla anstidllda inom Attun-
da samt slékt och vénner. Det var grupp ett i Jarfél-
la som héll i det hela och bjod pa fika och godis.
Och orkestern, som har mangérig vana av plundring
i Jarfalla, stod for musik, trolleri och tévling.

Annu en variant p4 temat dubbla
budskap!

(Eller 4r det manne ett juste tekniskt
byte att tva skyltar véger upp en last
dorr?)

Nytt om P.U.T. (person under tag)

Som det stétt att 14sa i denna tidning tidigare, finns det stora beténk-
ligheter kring vérat agerande vid P.U.T larm. Det har ju lange dis-
kuterats om dessa utryckningar, sedan dodsfall bekraftats, kan kalla
for raddningstjanst.

En del svarar tvirt nej, medans andra menar att det kostar samhéllet
stora pengar att ha tdgen stidende langs banan. Och kanske sanning-
en ligger ndgonstans mitt emellan? Det &r fésrmodligen s att brand-
kéren #r de enda som har en organisation som klarar av dessa jobb.
Men det nya jag talar om i rubriken ér att nu skall vi férhoppnings-
vis fa svar pa alla fragor.

CA har varit i kontakt med Réddningsverkets chefsjurist och han
haller helt med om att véra atgirder efter konstaterat dodsfall inte
kan kallas riddningstjanst. Han tror dock ocksé att vi &r de enda
som kan gdra jobbet och har foreslagit att CA skall ta kontakt med
Banverket for att fa en dialog och i framtiden ett avtal. Enligt upp-
gift s har hela regionens brandkarer stéllt upp bakom detta och det
skapar ju onekligen en storre tyngd.

S4 kanske #r det snart slut med att gora ritt sak av fel anledning.
Kanske kan vi snart fa det erkdnnande som vi definitivt &r virda.

Kroon



Nagra ord pa vigen...

Kommunals fackliga arbete intensifieras hos véra
medlemmar nér den arliga 16nerevisionen dger rum.
Sektion 52:s tredje klubb, Attunda har byggt upp en
facklig linje-organisation, med vilsmorda stédfunk-
tioner. Overst 4r undertecknad som ordférande med
en vilfungerande héger hand, vice ordférande Sten
Andersson. Sedan har vi tre (insats)ledarméter,
Ronnie Ramberg, Tony Lundberg, Ulf Svensson.
Suppleanter &r Thomas Sedvall, Mikael Madsen.
Administrationen bestar av Leif Lind med ett gott
grepp om pennan. Sedan har vi en stédfunktion dér
Esko Lauronen kan ga in och stddja hela organisa-
tionen som huvudskyddsombud.

Med ett stundande projektarbete under den inneva-
rande avtalsperioden som loper fran 010401 tom
030401, kan man inte 1ata bli att stéilla frigan: - Va
bliré i ar'rd? Ser man sig runt omkring s& kan man
klura ut att det ser onekligen ljust ut fr&n varan sida
att se pd saken. Dock 4r vara insynsvinklar helt oli-
ka beroende pa vilket 6ga man ser med. Procentuellt
4r ju som bekant den hogsta halten alltid lite 16msk
nér vi vill vara klartinkta och se vad det ger i den
svenska valutan.

Forra érets revision gav fullbetalda brandmén 1075
kronor till per manad att kopa falukorv for, dir ma-
nadslénen stannade pd 17.450. Véra grannar, SRB,
har gjort en stark férhandling detta ar med ett resul-
tat som troligtvis slutar p& 19.257 kronor i ménaden

Brandstation i Jarfilla?

for en brandman. Dock ar den vid dags dato €j av-
slutad. Djungeltrumman har dven slagit ett slag for
Sodertorn dér dess rytm angav ett liknande resultat.
Undertecknad har sékt faktaunderlag for dessa upp-
gifter men har misslyckats.

Vad kan vi di begidra? Jo, Brandkiren Attunda,
bland de frimsta i landet vad det giller att utnyttja
arbetstiden, vill vi pastd. Med nya arbetsitt och ett
hejdundrande férebyggande arbete pa skifmiva, ska
vil kunna begiéra en skilig 16n. Héir kommer di va-
rat krav, 2.500 kronor f6r samtliga kommunals med-
lemmar. En skilig 16n for ett farligt arbete. I allmén-
hetens &gon visar vi gdrna stolthet fér yrket men
skam 6ver 16nen. Manga tror att man #r komiker nir
man visar 16nekuvertet, och ibland undrar man. Nir
varan forhandling sitter iging, den 20 mars, méter
vi Christer Angehov och Carl-Johan Lindh med for-
vintan och spianning. Min och Tony Lundbergs and-
ra forhandling kommer att férstirkas med en vete-
ran i gemet. Ronnie Rambergs kunnande och vil-
tdljda tunga &r en positiv injektion. Om vi nu ska
komma nagonstans 4r kollektivet den viktigaste
muskelgruppen. Dir hoppas jag att vi alla haller
varandra om ryggen och visar att vi 4r eniga, med
erat st6d orkar vi lyfta I6nen... Vil métt i verklighe-
ten!

Ordf6rande Christian Skeppar

Det &r fullsténdig otéinkbar att nigon av Lopeldens 13- {5
sare skulle titta férvénat pa rubriken ovan. Det hir &r |+
ju en fréga som &r vida #ldre 4n Brandkiren Attunda.
Nu ér det emellertid stillt utom allt tvivel att det skall
bli en ny brandstation. Problemet 4r/har varit den tomt
som stationen skall byggas pa. Agare till den tomten &r
idag Vigverket. De forvirvade den pa den tiden dd VV
hade monopol pad vigbyggen och underhall, varfor
tomten idag verkar vara alldeles for stor och ser mest
ut att anvéindas som skrotupplag. Icke desto mindre har
VYV hela tiden hévdat att tomten har ett stort kommer-
siellt virde for dem. Varfor en 6verlatning inte kunde
komma pé fraga med mindre 4n ett tomtbyte med Sol-
lentuna kommun. Och si blev fragan &nnu mer kom-
plicerad. Sollentuna var ju givetvis inte ett dugg intres-
serade av att sldppa en av sina mest attraktiva tomter

for att Jarfilla skulle f& en ny brandstation, de skall ju &ven vara med och betala sjilva bygget. Enligt sikra
vittnesuppgifter holl de diskussioner som fordes inte nigon hégre niva och positionerna lastes rejilt. Men
nu ser vi ett ljus i morkret. Vigverket har fatt en ny generaldirektér. Och han dr gammal bekant med Anders
Major, kommundirektor (hogste tjinsteman) i Jarfélla. Av den enkla anledningen #r bade han och Mikael
Freimuth, kommunordférande (hégste politiker) véldigt forhoppningsfulla om en 16sning fore sommaren.

Kroon

&



En salig rora.

52” S& stor 4r den nya tvn pa Exakt hur seriost
Upplands Visbystationen. K- | var det att i om-

pet, som finansierats genom gangar tomma
insamling, initierades och vara kommuner
genomférdes av Ove Engelk- for studiebesok
rans. En tv av den kalibern stér | pé 700.

inte, den tronar och kan den Har erséttnings-
sedan kompletteras med sou- styrkan blivit

roundhdgtalare s& kommer det | o6verflodig?
lyfta 90 sekunder till oanade Eller?
hojder.

Har med en viss forfiran konstaterat att mer n hélften av allt
rdddningsledarstéd som finns i vara forstabilar ror objekt 1

Sigtuna kommun. Att det &r sa mycket beror, enligt mig, pa Ett mycket tydligt bevis pé effektiviteten
tva saker. For det forsta har vi alldeles for lite eget material, inom Attunda. Kombinerad virme och
och for det andra spokar varan inneboende rédsla att sldnga forsésongstraning pa Vésbystationen.

négot innan samtliga inom forbundet fragats om lov. Detta ar
den enda férklaringen som jag kan komma pa till att en revide-
rad nyutgava aldrig ersétter den gamla, och att det fortfarande
finns telefonlistor fran —86.

Kroon

Hej alla

Nu &r dvningsperioden 6ver och vi har
en vinnare av den ickeexisterande inof-
ficiella tévlingen i bilklipp. Ensam i ju-
ryn 4r undertecknad och valet dr helt
mitt utan nagon form av patryckningar
eller mutor i form av whiskyflaskor el-
ler liknande. Overklagande av beslutet
sker skriftligen och skickas per brev till
SORAB , Omlastningsstation Smedby,
Avd. pappersatervinning, 194 92 Upp-
lands Visby.

| Den grupp som vann far f6ljande moti-
| vering:

| Med en extrem skérpa, koncentration
| och en lagmoral utéver det vanliga lyck-
ades de binda sig in i toppen genom att

Sé hir glada blev grabbarna i grupp 2 UV nér de fick priset som | p3 ett snabbt och sikert sitt friligga pa-

bésta losstagningsgrupp under véara §vningsdagar. Det otroligt tienter ur skrotbilar.

attraktiva priset delades ut under mycken glam och glédje av Vinnare av priset fér Losstagning 2002

Mats “snabbuttaget” Persson. Nagot som &r vl vért attndmna i | r grupp 2 i Upplands Visby.

sammanhanget ar att JA 4 uppges varit snabbast i sjdlva uttag- Grupp 4 och 3 i Jarfilla &r utom tivlan

ningsmomentet, men de var inte pa langa végar lika snygga! di jag inte kunde bedéma dem pg a
frénvaro.

Alla grupper gjorde ett bra jobb och det &r kul att hora att ni anvénder grejerna skarpt och att det fungerar i
verkligheten. Jag vill ocksa tacka Bjuckis, Frolle och Perre pa féltet for den grymma service vi fick under
6vningsveckorna.
Eftersom detta 4r det sista numret av 16pelden som kommer ut under den tid jag arbetar innan min tjanstle-
dighet vill jag passa pé att tacka alla for de tre &r som jag har varit i Attunda. Jag har trivts kanonbra och
det dr kul att se att det finns goa gobbar i Stockholm ocksa.
Ha de sé syns vi
Mats #92




