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Vilkomna till ett nytt nummer av den periodiskt aterkommande tidskriften Lopelden.*

Sedan senast sa har det vl hint en hel del. Nu har namligen framtiden intrétt
och dess ledare tilltrétt. Varje man &4r p& exakt rétt plats och insatsledarna har
flyttat in p& U-V stationen. Steg 5 dr klart.

I och med det sa har all utryckande personal fétt nya” arbetskamrater och
en del har bytt station och andra schema. Alla syrkeledare utom tre har bytt
station och det &r de som stér for den stora kulturutjgmningen.

Insatsledarna med Johan Lindh som projektledare har gjort den nya lagupp-
stdllningen och kommenterar den spontant med att ”den &r gjord med finger-
toppskénsla”.

Men alla haller inte med, konstigt vore vil det, utan missndjet finns pa
sina stéllen. Jag har ringt runt till ménga av de som jag hort varit miss-
nojda. Alla styrkeledare jag talat med &r besvikna &ver tillvigagangs-
sittet och tycker att de haft for lite att séga till om. De &r ocksa de enda
som blivit tvdngsforflyttade utan att tillfrdgas. Andra som bytt station
har gjort det mot sin ursprungliga vilja men helt enkelt ként att de inte
haft ndgot val. Andra tycker att det 4r jobbigt att byta schema. Négra
har haft onskemal om sérskilda personer de velat jobba med och inte
fatt det. Men dessa 4r inte sd ménga, de allra flesta verkar tycka att det
skall bli spinnande med nya grupper. Dessutom verkar det som att
upprordheten lagt sig ganska mycket efter bara en vecka.

Vi har anstillt igen. Denna géng 15 stycken varav 10 4r garanterade att
fortsitta efter sommaren. De dvriga S tas in under hosten/véren. De pre-
senteras i nasta nummer. Hur négra ur forra kullen har uppfattat forsta
Johan Lindh aret kan ni l4sa om pé sid. 3.

Samarbetet med Sodra Roslagen bara 6kar och Lopelden vill ju inte vara sémre pa négot vis, s& darfor kommer
denna tidning att distribueras dit i elektronisk form och vilken spridning den sedan fér &r oklart. Férhoppningarna
dr att de skall vaska fram en chefsredaktor och starta en egen tidning. Givetvis kommer ett samarbete att inledas
”oss tidningar emellan” och kanske ett gemensamt nummer.

Materielkortsreleasen kapar &t sig en hel del utrymme. Korten &r en del av ett information/kunskaps system dar det
mesta arbetet fortfarande &r ogjort. Hér finns utrymme for att kapa 4t sig arbetsuppgifter a’la framtiden.

Nog for nu och férhoppningsvis en trevlig (rolig) ldsning.

Niista presstopp ér satt till: 15/5 - 00

* Med periodiskt férekommande menas i detta fall 2

nummer pé véren och tre nummer pa hosten.




Ledningssidan+ en asikt som gdrna far kommenteras.

Den nya organisationen — inte bara tillkommen for att djévlas!

Behov av forindring

Nu &r det 4ntligen klart med den nya organisationen
a'la CW-4gg med insatsledare, nya styrkeledare, nya
skift mm. Det finns darfor skél att fundera pa vad det ar
for mening med att alla byter plats med varandra om de
flesta #nd4 fortsétter att gora det man alltid har gjort.
Om det nu blir s& har omorganisationen bara skapat
oreda kryddad med lite omvéxling. Jag vill ddremot se
omorganisationen som en mdjlighet och ett verktyg for
att stddja en forindring av verksamhetens inriktning i
enlighet med sévil organisationens som individens vil-
ja. Dock maste organisationsviljan alltid komma i forsta
hand.

Forindrat och tydligare ledarskap

Den nya organisationen har satt ledarskapet i centrum.
Den lite pessimistiske kan tycka att det mérks med tan-
ke pé ”alla nya” chefer som tillkommit. Ledarskapet
méste vara tydligt bdde organisatoriskt och beteende-
méssigt. Forvaltningsorganisationen #r ett hjdlpmedel
for att skapa denna tydlighet och maste dérfor vara
kénd och begriplig for alla och en var. Ingen i Brandka-
ren Attunda far ens for ett 6gonblick tvivla pd vem som
4r nirmaste chef. Om det ldget skulle uppsta s var god
och meddela undertecknad omedelbart!

Inom Attunda finns olika chefsnivéer med olika uppgif-
ter inom savil den operativa som den &vriga verksam-
heten. Varje arbetsledare méste veta vem man foretra-
der i en viss situation, vilket manga ganger innebér att
man som chef foretrdder arbetsgivaren. Den gamla tra-
ditionen inom rédddningstjénsten att oftast rekrytera che-
fer internt fran kollektivet kan leda till svarigheter. Det
#r inte alltid si latt att finna balansen mellan att vara
kompis och att vara chef, men for att Sverhuvudtaget
lyckas dr tydlighet a och o. Tydligheten behdver dock
inte leda till ett opersonligt forhallningssétt, utan bor
istédllet kénnetecknas av trovdrdighet och integritet i
forhéllandet mellan chef och medarbetare. For att citera
en gammal Martin Ljung monolog: "Man kan ju vara
vénner 4nda!”

Ledaren — uppdraget — uppdragsgivaren

Varje ledare i forbundet maste ha klart for sig vem som
4r uppdragsgivare och agera i enlighet med detta. Den
ledare som vill 6verleva pé lang sikt kan inte framst ha
sin lojalitet hos sina arbetskamrater, utan den maéste
finnas hos uppdragsgivaren. Det &r helt nodvindigt att
alla medarbetare forstar och respekterar detta synsitt.
For mig och Christer & kommunerna och styrelsen
uppdragsgivare och inte riddningstjénstlagen och andra
statliga forordningar och rekommendationer. De senare
reglerar och begrénsar ddremot hur uppdraget ska
genomforas. Om vi gér vidare i hierarkin s& rapporterar
insatsledarna till rdddningschefen, styrkeledarna till
insatsledarna och skiftpersonalen till styrkeledarna. Pa
motsvarande sitt rapporterar forebyggarna och de funk-
tionsansvariga till sina resp chefer. Det var vél tydligt
s& det forslar!

Lojalitet mot fattade beslut

Lojalitet &r ett komplicerat begrepp som nér det géller
anstillda i offentlig sektor ibland stélls mot yttrandefri-
heten. Var och en méste pa lampligt sitt fa framfora
sina argument for hur en friga ska 16sas, men det méste
4 andra sidan ocksa finnas en lojalitet mot uppdragsgi-
varens slutgiltiga beslut. Det géller i synnerhet for den
som har ett chefsuppdrag. Chefer maste dérfor oftare 4n
andra ta stéllning till om man stir bakom fattade beslut
eller ta konsekvenserna och fundera pa sitt fortsatta
uppdrag. Detta &r forresten en fraga om etik och moral
som inte bara beror chefer utan alla medarbetare i en
organisation. Det handlar aterigen om tydlighet och &r-
lighet.

Den nya organisationen ger nya mojligheter — passa
pa!

Jag #r overtygad om att den nya organisationen kom-
mer att lyckas, men bara om vi sjélva vill. Det handlar
om att bestimma sig for att det ska bli bra! Det &r ocksa
nu som vi har en chans att bérja om pa ny kula och bry-
ta upp gamla monster och kulturer. Men dé tror jag att
det #r viktigt att gora “rétt” frén borjan sé att vi inte tril-
lar ner i de gamla farorna igen. Det krdvs “bara” ett
tydligt ledarskap och en stor portion god vilja frén oss
alla!

Jag vill hiir passa p4 att hilsa alla viilkomna i sina nya roller och skift och samtidigt onska alla lycka till!

UH

Redaktéren trader dterigen in pa ledningssidan. Denna géng inte bara for att det finns plats utan mest for att ta upp
en friga som diskuterats sedan jag borjade inom karen. Det giller véra atgarder vid olyckstypen "person under
tag’. Ar forsta kriteriet for raddningstj4nst (finns liv att radda ?) uppfyllt finns inget att diskutera men om sé inte &r
fallet blir det genast svérare. D4 denna tidning endast vander sig till yrkesméan och kvinnor eller fore detta dito s&
behover inget nimnas om vilka atgirder som avses. Men #r detta riddningstjénst ? Om sé ér fallet finns aterigen
inget att diskutera, men om inte ? Varfor gor vi det d4 ? Jag kan g& med pé argument som att vi 4r lampade for det,
har en god psykisk beredskap, de ritta verktygen etc. Men inte, “vi har alltid gjort det” eller ”vem skall annars gora

det ?”.

Jag tycker att vi skall fortsitta &ka som vi gor idag, men att vi har rétt att veta varfor och fa ett erkénnande for att vi

utfor uppgifter som ingen ménniska kan onska.

Bm 125 Kroon
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De atta vi anstdllde forra dret har inte haft en helt ldtt borjan. Dels hade vi inte anstdllt i storre skala pa 8 ar och
hade foljaktligen ingen rutin pa att ta hand om nyanstdllda och sedan kom de in i en rejil omorganisation med allt
vad det innebdr i form av ovisshet, overksamhet och gnaill.
For att fa reda pa hur det varit fragade jag dessa tre och samtliga nimner ord som oro och gndll men tror att det
‘kommer att bli bdttre. De har i alla fall klarat forsta dret. Kanske dr det dessa 8 som bdst kan ta hand om de nya som

borjar i sommar

Robert Nilsson 21 fd. nyan-
stalld.

Sammanfatta forsta aret:

Jag tycker att jag blev mycket
bra mottagen bade p& Visby

och i Bro och fick en bra fost-
ran. Jag tycker att det var skont
att inte behdva flytta runt lika
mycket som en del andra.

Sa det blev som du tinkt dig ?
Ja, absolut inte sdmre.
Framtiden ?

Fast jag fatt stanna ganska ldnge
i samma grupp s& kénns det
skont att landa och verkligen
komma in i den nya gruppen
och komma i ordning pé statio-
nen med allt som det innebér av
lokalkdnnedom etc.

Henrik Harrling 27 fd. nyan-
stélld.

Sammanfatta forsta aret:

Jag kinner att jag fatt kvitto pa
att jag satsat helt ritt i valet av
yrke och har trivts jétte bra.

I borjan kéndes det lite trevande
och osikert, inget ansvarsomrade
att skéta och ingen kunskap om
vad jag kunde ta tag i samtidigt
som jag fragade mycket for att
lara mig.

Sa det blev som du tinkt dig ?
Ja, helt klart.

Framtiden ?

Den skall bli spannande med nya
grupper, men det ror ju inte oss
lika mycket som de som jobbat
lange.

Andreas Ahlqvist 26 fd. nyan-
stélld

Sammanfatta forsta aret:

Det har varit hant mycket bade
organisatoriskt och larmmassigt.
Sa jag tyckeratt jag varit med
om mycket. Sommaren i Bro var
verkligen upplevelserik pé larm.
Sa det blev som du ténkt dig ?
Ja, jag tycker att jag hamnat ritt,
och dr helngjd med att jobba i
den kommun jag bor (Jarfilla).
Framtiden ?

Jag ser fram emot att fa utveck-
las och ga utbildningar. Roligt
att jobba bade utryckande och
forebyggande. Det skall dven bli
skont att rota sig i en och samma
grupp fast att det varit nyttigt att
flytta.

Liser i Jérfilla kommuns &rsredovisning att hela kommunkartan nu finns
pa data, och #r till forséljning béde internt och externt. Fordelen med data
kartor ar att de &r mycket léttare att behandla och redigera efter véara egna
syften och mal. Vi skulle, pa gruppniva, kunna skapa vildigt behovliga
insatsplaner dver t.ex. bostadsomréden. Det &r vil framforallt i bostadshus
som en snabb insats raddar liv !

Kartan bredvid ar forst kord i kopiator sedan i scannad som en bild. Detta
ger ménga begrénsningar i handhavandet.

Ett alldeles utmarkt
sdtt att gora upp
med det forgangna i
samband med sta-
tionsbyte.

Hur manga extra
kontainrar har be-
hovts ?

Lopelden okar !

Tidningen Lopeldens upplaga
skjuter i hojden och forvintas gora
det dven i fortséttningen.
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Johan Lindh sammanfattar.....

Information om Projekt Skiftsammansittning

I skrivande stund, en lite grémulen men mild skottars-
dag, har jag tagit mig an uppgiften att informera tid-
ningen Lopeldens ldsare om arbetet som gjorts i Projekt
Skiftsammanséttning. “Rétt man pé ritt plats” ar det
ursprungliga namnet p& uppgiften i den bekanta
sjustegsraketen” fran forrforra aret. Beroende pé att vi
inte velat stéta oss med eventuella JaimO-representanter
s4 har projektnamnet Skiftsammanséttning valts.

Projektets syfte och méalséttning

Nir nu resultatet av projektet arbete borjar skonjas kan

det vara pé sin plats att titta tillbaka och se efter vilket

syfte som fanns med denna insats och vilka mal vi

hade.

Syftet med vart arbete i projektet har varit att genomfo-

ra steg fyra och fem i ”sjustegsraketen”. Steg fyra inne-

bir att ta fram kriterier for vad ett skift skall innehalla
for att optimalt vara rus-

Olika forvintningar
Arbetet, som 4dnnu inte rik-
tigt &r férdigt, har natt liget
déd besked om den nya
skiftindelningen gétt ut.
Detta 4r ett besked som
invintats med olika typer
av forvéintningar.

Alla har inte sett fram mot
beskedet med samma glad-
je, det skall framhallas.
Somliga vill arbeta kvar
med de “gamla” arbets-
kamraterna och inte byta
arbetsplats. Andra ser fram
mot just bytet av kollegor
och arbetsplats som det
som kan ge ny energi och
kraft &t vardagen och &t
organisationen. Hur for-
véntningarna 4n var si var
spanningen stor di listan
med de nya skiften gick ut
6ver mail och fax p& mén-
dagen den 21 februari.
Precis som forvintningarna
infér publiceringen var av
skilda slag si 4r reaktionerna efter den samma ocksd
olika. Vissa har beskrivit att de hjular hela vigen till
jobbet numer da “deras” skift, i deras 6gon, ser bra ut.
Andra gar med mindre latta steg for att de inte &nnu ser
samma positiva bild.

Vi gér mot ljusare tider...

Min forhoppning, som jag delar med hela projektgrup-
pens, &r att denna bild, i takt med att vérsolen skiner allt
starkare, skall ljusna. Det &r den positiva, ljusa instéll-
ningen som ger forutséttningar for alla medarbetare att
kinna stolthet 6ver den kér de tillhor och det skift de
utfor arbete inom. Ett arbete dér lusten att utvecklas
finns bland medarbetarna och i organisationen och dar
den lusten smittar av sig till den som kanske for dagen
av nagon anledning inte fSrmar uppleva samma kénsla.

KANSKE AR DU SA “TRANGD  ATr EN u-reu
KATAS'mor—‘ KANNS UAt.KonMErJ :

P4 en direkt ﬁéga till Johan Lindh om det var {’
% »fullt upp” fick jag ett tveklost ja till svar. Kanske P
¢ han och ngra andra pa Lyckliga gatan i Sollentu- L ;

< na kan finna trost i denna bild och fantisera om en 2
@5 liten brand i serverrummet. Den har i alla fall %
25 hjélpt mig i stunder av stress.

tad for att 16sa de tre hu-
vuduppgifterna som be-
skrivs 1 strategiska pla-
nen. Denna profil skall
ocksa ange vilka kriterier
och kompetenser som
skall finnas i laget (Lag 1
#r alla grupp l:or o s v)
samt pé respektive sta-
tion.

Syftet med steg fem ér att
utifrdn kriterierna ordna
och fordela samtlig
brandpersonal sé att kom-
petens och élder jamt for-
delas och optimalt bildar
heltidsskiften runt om pé
véra fyra stationer.

Gaér vi nagonsin i mal ?

Om maélen har uppfyllts
till fullo &r nog 4nnu for
tidigt att uttala sig om.
Klart &r att kriterier &r
framtagna av och i orga-
nisationen och dessa har
projektet anvint for att
bilda tretton skift. Att kriterierna visar sig vara &nda-
malsenliga och tillrdckliga far tiden utvisa eftersom det-
ta forst borjar framtrada dé vi drar igdng arbetet pa all-
var den 13 mars. Skiftens utseende och funktion behd-
ver ocksé tid och praktisk provning innan vi kan siga
att vi lyckats uppfylla malen helt. Sedan &r det nog som
de flesta idrottsmén svarar pa frigan om de har genom-
fort maximalt av vad de klarar av, om de presterat opti-
malt, att det gor de nog aldrig. Blir man optimalt fullan-
dad finns det ju inget kvar att kiimpa for, att utvecklas
till. S& kanske skall vi inte hoppas pé att vi uppnéar mé-
let att bli optimala nu genast utan istéllet fortsatta fram-
&t, uppét mot nya hojder och erfarenheter ett tag till....

Tack for ordet och fortroendet !
Johan Lindh

Skiftsammanséttningen var steg 5 i sjustegsraketen. Det efterfoljande steg 6 &r lagutveckling. Vilken typ av saddan som
kommer att viljas 4r enligt CA inte klart. Men det lutar inte 4t att det blir team building” av den sort vi alla genom-
gétt, utan nigot annat med samma syfte. Tidpunkt oklar. Steg 7 &r uppfoljning.

*Bilden ovan dr gjord av Jan Berglin och hamtad ur tidningen Kommunalarbetaren.

@



....tva hektiska manader.

Kort rapport frin brandmanrekryteringen i Brandkaren Attunda

Tiden gér fort ndr man har roligt! Det kénns som det
inte var lange sedan jag satt och prutade p annonsstor-
lekar och dirmed kostnader for publicering i DN och
Metro. Brandkiren Attunda soker brandmén !! For
andra aret i rad s rekryterar vi nu brandmén eller kvin-
nor. Det var veckan fore jul som ordern gick ivég till
nimnda tidningar. Knappt tre veckor senare hade vi fatt
in 521 ansokningar via internet. Efter en del (lis hel
del) problem med servrar och internetadministratorer sé
kunde alla sokande registreras och granskas av var re-
kryteringsgrupp som blixtinkallats.

Ur skaran av over 500 intressenter kunde 60 stycken
gallras ut och kallas till testdag 1. Bland dessa syntes
fem stycken kvinnor och en hel del frin kommuner
utanfor stor-stockholmsomrédet. Till testdag 1, som
begav sig pa dels Sollentuna brandstation och dels i
Sollentuna simhall, kom 43 nervosa och mycket
“taggade” personer. Tyvérr hade ingen av tjejerna kun-
nat komma dé négra insjuknat och andra tappat motiva-
tionen.

Hojd-, rodd-, sim-, livriddnings- och héivrickstester
stod pd programmet och de sékande méttes av peppan-
de funktiondrer fran Brandkaren Attunda som noggrant
iakttog och bedomde insatserna.

Till testdag 2 kom alla 28 som kallats. Testerna lades
pé Ovningsfiltet i Barkarby och hér skulle de sékande
rokdyka, utfora yrkesrelaterade tester samt kéra bil med
slap. Parallellt med detta s& skrev de ett svenska- och
matteprov. Ocksd har mottes de sokande av ett glatt
ging funktiondrer/brandmén som tillsammans med sol-
skenet gjorde dagen minnesvird.

Sista testdagen, som endast ldg 15 dagar efter den for-
sta, bestod av intervjuer och hit hade 20 personer kal-
lats. Kvar efter dessa intervjuer var 15 personer som
skulle erbjudas tjanst hos oss i Brandkaren Attunda.
Namnen pé dessa kommer att presenteras senare.

Vintern-2000 gér till historien som en tid dé efterfragan
pé unga, viltranade brandmansembryon var stor och det
syntes pa att flera brandforsvar i vir nérhet rekryterade
och testade nistan samtidigt. Detta tillsammans med att
tillgangen pa “tillréckligt bra” aspiranter inte var oénd-
lig ledde givetvis till att en konkurrenssituation uppstod
om de personer som sokt tjénst pa flera stéllen. Likt
situationen som rader pa en 6ppen marknad med séljare
och kopare ar det den siljare som skyltar bést och kan
erbjuda bist vara som vinner flest kopare. Detta &r tyd-
ligast d4 koparna inte bryr sig sérskilt mycket om priset
pé varan.

I vart fall dar vi testat personer som vill bli brandmén
till varje pris 4r det med stolthet som jag kan sdga att vi
i Brandkéren Attunda skyltar med en mycket bra vara
som attraherat alla de personer (kopare) som sokt flera
brandforsvar samtidigt. Vi har helt enkelt varit bast har
man sagt. Vara siljare, rekryteringsgruppen, funktiond-
rerna och alla de som synts pa négot sitt i samband med
testdagarna har bidragit till att ge detta fina intryck. Jag
skulle vilja vidarebefordra alla goda omddmen vi fatt
som organisation men dé blir denna artikel alltfor ling.
Be proud !!

Vad jag skulle vilja dterge dnda dr en alldeles ny Bosse
Frejdhare som uttalats av mdjligen en vardig eftertra-
dare till B. Frejd:

Detta fenomen, att som sokande av brandmanna jobb
vara erbjuden tjénst pé tvd brandforsvar samtidigt, &r
inget vanligt fenomen. Detta papekades ocksd mycket
riktigt av en av rekryteringsgruppens intervjuare till en
sékande som erbjudits tjénst av flera. Intervjuaren sdger
darpa att han minsann ocksa varit i den sitsen d& det
begav sig for xx antal ar sedan. Men han behdvde inte
ens genomfbra nagra tester !!!

/ Johan Lindh, projektledare rekryteringsprojektet

! En Bosse Frejdhare 4r ett uttalande som sags efter nigon annans for att bracka denne. Den marks pé att man kan satta “Du skall alltid vara virst” efter

Det kom ett brev
Till redaktor Kroon

Jag kommer ihag att du tog en massa bilder pé alla anstillda. Ar det inte dags att publicera dem tillsammans med
namn pa var och en s att anonymiteten forsvinner. Forslaget har lagts av mig ett flertal ganger i flera olika samman-
hang sedan —97. Efterfragan ar stor, speciellt nu med skiftforandringar och stationsbyte. Hoppas att du forstar behovet.

Med vinliga hilsningar Ole Madsen

Stations specialtidningarna 98-99 kom till av just den anledningen, s& nog forstar jag behovet. Daremot anser jag tid-
ningen Lopelden vara helt fel for en sadan total presentation. Jag skulle vilja bolla &ver frégan till véran ledning. Bor-
de inte Brandkéren Attunda kunna sammanstilla ett sadant dokument ?

Om svaret p4 fragan blir ja s4 stiller jag sjélvklart de foton jag tagit till forfogande i den mén de duger.

Redaktor Kroon
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Ett matericlkort vars enda likhet med originalen &r layouten.

o Hénvisning till
Strategiska och
personalstrate-

giska planerna.

Sammanstllt av: 125 Kroon Inképare: Dévarande brandchef
Datum: 00-02-16 Ink6psdatum: Varierar stort Hinvisning till
Ovningar:
Brandman M 40-78 | Sterensradd:

ningsskolor.
Fullt utrustad

Anvindnings omrade:

Brandmannen har ménga Hénvisning till

anvidndningsomrdden men hir tar vi j;andal:gmtln:
enbart upp de yrkesrelaterade. EIPEREVE I
keledare.

Kan fas att fungera i rokiga miljoer
under stor stress. Kan lyfta, béra, bryta,
banda och riva. Vid gynnsamma
forhallanden och under korrekt ledning
kan han dven fas att kolla motorolja,
byta lysrér, rdkna stralrér och tvitta
bilar.

Han &r formodligen bést i vérlden pa att
inom 90 sekunder hinna: Stiga upp, gora
toalett, fixa haret, aka glidsting, kld pé
sig och starta en lastbil. Utan att for den Teliiilabia data:

delen vakna. . Havrack: 2-8 ggr.

Han kan ldra nytt, men betvivlar Benbdj: 15-25 ggr med 30-40 kg.
kategoriskt virdet av det nya. Det é&r Béinkpress: 8 ggr med 55-75 % av sin vikt.
dnnu inte provat om han kan Situps: 20-35 pa en minut.

vidareutbildas externt. Promenadband: 4,5-5,6 km/tim i 8 minuter.
Kort sagt kan han anvindas 6verallt dér

det behdvs muskler.

Hénvisning till
nétverks plats:
Lotus notes.

Sirskilda risker:
Han é&r extremt grupp anpassad och bér inte lyftas
ur sitt samanhang alltfor langa stunder.

Sa har ser pirmarna ut som ni
skall leta rétt pd om ni soker
kunskap om brandmateriel.

<— Finns i en vagnhall ndra dig
inom en forhoppningsvis snar
framtid.

Det hédr kompendiet kommer
att finnas i nérheten av ovan-
staende. Det &r sammanstllt av
122 Bergman och tar upp allt
om véra 1 a bilar som inte &r
brandmateriel.

—




Ett helt uppslag om information och kunskap, omréden som vi forvintas ta storre individuellt ansvar for i framtiden.

Materielkort JA, SO, UB, UV

Nir en géng Nationalencyklopedin slépptes prisades den som varandes den stérsta samling av information och fakta
inom allménkunskapens genre. Dock kan vissa observanta iakttagare uppfatta att ngot saknas. Darfor gor nu Brand-
kéren Attunda sitt for att tippa till denna kunskapslucka genom att sldppa Materielkorten.

Forr: Om en brandman ville veta lite mer om ex. ett verktyg n vad som stod pé det, s& var han i regel tvungen att
stélla sig foljande frégor: Vem har kopt in det ? Var har vederborande sitt kontor ? Hur forvarar han sina papper ? El-
ler att helt enkelt friga runt och hoppas pé svar. Om brandmannen valde att verkligen leta ratt p4 originallitteraturen sa
mdttes han ofta av en tjock bok innehéllande samtliga europeiska sprék eller snygga presentationer fulla med reklam
och for varan del onodigt vetande. Har géllde det d att sjélv “plocka russinet ur kakan” och silla bort tryckkurvor och
spréngskisser. Denna vig till kunskap upplevde jag som alldeles for lang for att fi svar pa en spontan friga i vagnhal-
len. ’

Nu: Om en brandman vill ha reda pa lite mer om ex. ett verktyg 4n vad som stér pa det, s& gar han till dérfor avsedd
plats i vagnhallen, tittar i materielkortsparmens register och plockar fram rétt materielkort. Férhoppningsvis hittar han
dér den information han s6ker. Om s4 inte &r fallet f§ljer han anvisningarna till originallitteraturen, 1,2 eller 3 pérmar
till hoger, och hittar d& den information som tillverkare och importérer har att erbjuda.

Korten har tvé syften. Att erbjuda kortfattad “populdrkunskap” om objektet och att hénvisa till originallitteraturen
samt omraden som har kopplingar till brandmateriel, 6vningar och standardrutiner.

Ovningarna 4r ténkta att vara kortfattade sammanfattningar som ger forslag och idéer till 6vningar som vi sjdlva kan
hélla infor véra grupper. Nagon sammanstéllning av sidana hér s.k. dvnings pm finns mig veterligt inte idag men det
finns i alla fall plats fér dem inom systemet.

Standardrutinerna eller vedertagna arbetssitt 4r tinkta att presenteras klart och kortfattat i den mén det finns nigra och
kopplas ihop med vrig information. Lasse Lennholm har gjort ett antal och presenterat pa stationerna men som vi alla
vet sé dr det har kansliga grejer och det finns néstan lika ménga arbetssitt som grupper idag.

Ett mél !: En brandman skall halla 6vning i losstagning av skadad, trafikolycka. Han letar da i 6vningsregistret och
hittar ett 6vnings pm med forslag till en 6vning. Har finns ocksa en hanvisning till materielkorten for de verktyg som
skall anvéndas t.ex. spridaren. Det finns &ven en hinvisning till en standardrutin, kanske uppstdlining av fordon trafik-
olycka eller sdkring mot brand trafikolycka.

Jag har forsokt att visa systemet med ett flodesschema.

Det enda som finns idag 4r materielkorten och de 4r pa intet sitt fulltaliga eller kompletta. Nya kort kommer att arbe-
tas fram av mig och forhoppningsvis andra. Ar det sé att ni upptécker nagra felaktigheter eller att nigot saknas (utgar
jag néstan ifrdn eftersom 140 par 6gon léser béttre 4n tv) s& tag kontakt med undertecknad s skall vi se vad vi kan

gora.

Tanken &r att det skall vara létt att hitta det vi soker, eftersom vi i allt storre utstrickning forvéntas att sjélva ta ansvar
for vart kunnande och vetande. Hur mycket vi sedan soker &r upp till var och en.

Bm 125 Kroon
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Presentation av en forindringsbenigen

Forst av allt, vill jag tacka dem som gett mig fortroendet till att skota
funktionsansvaret for fys och tester. “Ett stort tack”

Vem ir da jag? Jag heter Ilkka Tiainen och 4r 45 ar. Bor ihop med 3 tje-
jer i Vésby.

Jag borjade min anstillning som brandman den 5 mars 1980 i Viasby
grupp 3.

(Alltsé 20-ars jubileum snart ).

Har sedan dess varit den gruppen trogen med négra kortare sejourer i
andra skift.

Trodde nu nér det var dags med omplaceringar av folk, att nu var stun-
den inne for enstor fordndring av bade skift, station och arbetsuppgifter.
S4 vad gér man med mig, d& det krévs storre saker for att fa en fordndring i mitt liv. Jo man placerar mig i grupp 3
i Visby.

Mycket spiinnande tyckte jag. Si kom da den stora dverraskningen, jag fick den stora éran och fortroendet
att driva funktionsansvaret for fys o tester vidare.

GG som tidigare drev detta funktionsansvar med stort engagemang och kunnande, har ju lamnat efter sig ett tungt
ansvar pa mig som eftertrddare. GG ska nu inte sitta allt fér siker pé sin nya post som forbundskapten for U-21
landslaget i fotboll. Vem vet jag kanske blir hans eftertrédare dér ocksa???

Skamt &sido, det skall bli mycket roligt och intressant med dom nya arbetsuppgifterna. Det kommer nu inte bli
nagra storre forandringar om négon trott det. Mitt mél r att tillsammans med fys-staben och all 6vrig personal
forsoka gora det hér till nagot bra och positivt. Ett starkare, friskare och gladare brandforsvar.

Om nu n&gon saknar mina meriter, typ medaljer, pokaler osv. frén mitt idrottsliga liv, s& méste jag dessvérre ute-
ldmna det, da det skulle ta allt for stor plats och tid och dels att tidnings murveln Kroon” endast tilldt mig att skri-
va hogst 8 st A4 sidor...

Maéste tyvérr sluta nu eftersom béde Sveriges TV, CNN, RAI, TT, AP, BBC, ja i stort sett

alla media bolag som finns nu star och stampar utanfor dorren for kommentarer.

Vi syns snart, da jag ska turnera runt pa alla stationerna for en personligare presentation.

Mvh. Ille

Sé hir ser det ut pa vara nya insatsledares kontor.

SO sitter bakom en trave ouppackade telefonkataloger

och KD skymtar bakom bokhyllan. KD blev for ovrigt

dragen pé larm till Sigtuna, en kommun som sagt

blankt nej till insatsledarsamarbetet. En larm miss ?

Fast det klart, det 4r nog bra att de far dka eftersom de i
framtiden ”bor dragas nérhelst ett brandfordon med fler ——
hjul &n tva framfores i utryckningstjanst”. Enligt myck-

et obekriftade kéllor pa Lansstyrelsen.

601 har nu rullat i snart en méanad och det enda vi har bytt
#r kardanaxeln.

CE En kompetens for alla ? a/t. C En kompetens eller bara en bokstay ?
Det har efter grundliga efterforskningar framkommit att vi har tunga sldp pé minst 3 av véra 4 stationer och att véra
dispenser kanske troligtvis inte géller eller mojligtvis otroligt nog tvért om. Kort dérefter uppenbarade sig ett korkorts-
behov, dérav rubriken.
Genom samtal med utbildningsansvarige Leif Sundstrom framkom foljande.
Efter att de 9 drénare som saknar den vanliga C behérigheten har fatt det korkort de skulle ha tagit for lange sedan
(eller &nnu tidigare), s& finns 150-160 000 kr att disponera till CE. Pengarna kommer fran civilforsvaret och belastar
foljaktligen inte varan budget. Hur langt det récker &r oklart men malet till att bérja med r att 3 i varje grupp skall ha
CE pé korkortet. Inventera tillgéngen i era nya grupper si ser ni behovet och kan rékna ut om just ni kan komma pa
fraga.
Emellertid diskuterar elaka tungor om kérkorts utbildning 4r helt utan virde efter att 40 % av de som hittills borjat pa
korskola utmérkt sig ganska tydligt i statistiken. 20 % har blivit av med korkortet for fortkorning och ytterligare 20 %

har fixat forsta bucklan pa 601.



