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Antligen....
-..4r det slut p& en av de regnigaste somrar sedan forra istiden. Undertecknad har inte varit p4 en endaste skogsbrasa av
klass, men det har ddremot blivit en del pumpningar. Virst var det i Skélby i Jarfilla dér himlen bjod pa halva arsne-
derborden pa tvé timmar. Dér fick vi néstan klona oss sjdlva och 6sa med hinkar, men ju mer vi 6ste och pumpade des-
to mer steg vattnet hos grannen. Det krévdes en del klurerier for att pumpa &ver vattnet till ett torrare dagvattensystem.
Det har &ven varit ett par brasor, jag tar upp négra i tidningen, men pa det stora hela lugnare &n forra sommaren.

Det kénns som att det i vanlig ordning &r en hel del pa gng. Att brandpostnitet i Visby ér utglesat rader det inte lang-
re négot tvivel om. Konsekvenser dérav finns beskrivna i tidningen. Ny station i Jérfilla och heltid i Bro ér tva andra
dmnen som ocksa tas upp. Jag har tagit mig friheten att med jéviga 6gon syna och dessutom siga Arbetarskyddssty-
relsens upphdvande av Yrkesinspektionens beslut i stegfrdgan. (grym mening) Dessutom finns ett mycket givande
bidrag till sprékvardar missionen. Sturespalten ateruppstar.

Annars s gér vil jag, liksom manga andra omkring och funderar en del. Hur kan det komma sig att vi har sa déligt
med personal? Hur skall vi hinna med och anstilla s manga som vi behover? Hur skall vi hinna f3 in alla pé Statens
Uréldriga Brandskola innan de gir i pension? Hur kan det komma sig att véra nya forstabilar alltid &r pa service nér det
brinner? Vad skall man egentligen anvinda innestdende komptid till? Hur kénns det att vara kommunalpolitiker idag,
nér brandkéren tar en procent av budgeten och 25 procent av arbetstiden? Varfor kan jag inte boka en bil pa Lotus No-
tes? Skall vi g& ihop med Sodra Roslagen? Far vi i sa fall nya kaffekoppar? Stationsutjimning? Poolaka?

Inget av detta finns med i den hér tidningen. - -

Vil bekommen
Chefs redaktér 125 Kroon




Ledningssidan

Rdddningschefen har ordet.

1 maj 1997 startade Brandkéren Attunda med syftet att 6ka satsningen pa forebyggande, skapa en effektiv utrycknings-
organisation samt att sinka kostnaderna for raddningstjénsten. Sammanslagningen av dessa kommuners raddnings-
tjénst har nu efter drygt tre &rs verksamhet visat sig vara lyckosam och #r idag en effektiv och vl fungerande organi-
sation, men vi ska bli 4nnu bittre.

Virderingar istillet for policys
Som ni sdkert hort och sett sa &r jag allergisk mot att skriva nya regler och policys. Jag vill darfor att vi nu tar nésta
steg i vart ledarskap och utvecklar styrningen mot att ”styra med vérderingar och god etik” istéllet for regler.

Under de tre ar forbundet verkat har stor kraft gétt at till att skapa en gemensam plattform att utgé ifrdn. Vi har skrivit
olika policies och regler som ska gilla. For att inte, i framtiden, drunkna i att skriva flera regler och se till att vi lever
efter dessa skulle jag vilja infora att styra med vérderingar” istillet. Att styra med varderingar innebdr, tror jag, att
”policybyran” snart kan laggas ner.

Exempel pa viirderingar som jag tycker var organisation ska folja kan ni se enligt nedanstaende:

Synsitt/virdering Forhdllningssdtt/tolkning

egoda kundkontakter - kvalitet och service dr A och O

eproduktivitet genom ménniskor - betona och verka for att utveckla ménniskor

evirderingar styr arbetet - organisationens filosofi 4r av strategisk

betydelse

esatsa pa kdrnuppgifterna - gbr det du &r bést pa

eenkel form och liten ledning - ingen byrékrati, l4tt att begripa

esjédlvstindighet - positiv instéllning till utvecklingsanda

etonvikt pa handling - utred inte for linge

e]osa och strama tyglar - fasta virderingar med stor sj4lvstindighet i organisationen

Dessa vérderingar och regler ska kunna vara levande och kunna ifrdgaséttas, men da ska vi vara verens om det.
Ovanstéende vérderingar inklusive olika handlingsplaner for en god arbetsmiljo samt véra utbildnings- och utveck-

lingsinsatser bor kunna ersitta den personalstrategiska planen som uppréttades 1996.

Denna ledare ska ses som ett inligg i den debatt som ska leda till vérderingar som vi 4r 6verens om och ska jobba ef-
ter. Jag hoppas vi i framtiden kan ha en levande diskussion om viérderingar och etik istillet for regler och instruktioner.
Fér de som ser mig séllan och inte forstar vad jag sysslar med vill jag avsluta med ett citat.

Det &r med hogre chefer som med bécker pa biblioteket, de man har minst nytta av sitter man hdgst upp”

Allts, det dr ni som &r ”bockerna” som biblioteksbesokarna léser.

Vi ses och hors!

Med vinlig hilsning

Christer Angehov




Brandchefssidan

Avgéende brandchef

UIf Hidebrandt har ju, som de
flesta kénner till, slutat som for-
bundschef hos Brandkaren At-
tunda. Att han knappast kan
ségas ha varit en konventionell
brandchef &r nog ocksad ként.
Dagarna innan festen, dér bil-
den ovan &r tagen, sd sokte jag
upp honom for att be om en
sammanfattning av de tre ar han
jobbat hos oss.

- Nér jag kom hit s& var jag helt
utan erfarenheter av raddnings-
tjénst, inledde Ulf. Men all for-
handsinformation jag fick innan
jag tilltrddde tjénsten tydde pa
att det inte skulle bli s& svart.
Jag fick veta att de besparings-
krav som fanns var fullt méjliga

att genomfora, obekvdma men
mojliga. Jag fick ocksa intryck-
et att mycket av hopslagningen
redan var gjord, resten forberett
och det mesta forankrat i orga-

Ett helt géing glada poserare:
CA, Tommy Karlsryd ekonomidirektor Bro, Mats Wellander ekonomidirektor
Visby, Hans Lagerhorn brandchef Stockholm, Ulf Hidebrandt, Yvonne Borg eko-
nomidirektor Solna-Sundbyberg, Sivanne Schwartz

nisationen.

- Nir jag sedan tilltrétt inség jag att det var mycket som inte stimde, fortsét-
ter UIf. De besparingar vi skulle géra var inte alls genomfbrbara om vissa
forutsittningar inte kunde uppfyllas (stationsstrukturen) och det gick ju i
stopet. Sedan visade det sig ocksa att forbundet inte fanns dver huvud taget.
Det fanns inget naturligt samspel mellan stationerna, eller gammalt samarbe-
te. Det fanns helt enkelt inga kulturella likheter alls. Och det var inte ménga
som verkade vara det minsta positiva till ett forbund. Déremot har jag upp-
levt ett stort engagemang i brandmannaleden, de flesta verkade delta och ha
asikter i de flesta frégor.

- Jag minns ocksa att jag reflekterade Gver alla utredningar, beréttade UIf.
Vad hade egentligen utretts under alla dessa &r? Och vad syftade alla projekt
till, som enligt mig var dédsdomda redan fran borjan? Det var helt orimligt
att tro att folk inom organisationen skulle kunna limna de forslag pa bespa-
ringar som hade behtvts. Nu upplever jag det déremot som att forbundet &r
pé gang. Den ekonomiska friga 4r fortfarande stor, men det mesta funkar
hyfsat bra. Vi har ocksa utvecklat samarbetet med véra grannar.

- Jag kan sammanfatta de tre ar som gatt med att séga att det har varit job-
bigt men att jag lart mig mycket. Det har ibland kénts ensamt att vara den
enda “civilisten” och dessutom chef i orostider, men jag har aldrig strdvat
efter att vinna négot populéritetspris.

- Nu gér jag tillbaka till Jarfilla kommun dér jag skall arbeta med ett projekt
som skall syfta till att fordjupa samarbetet med Stockholms kommun for att
utveckla Kista omradet.

Det dir med att inte forsoka vinna nagot populdritetspris kan redaktoren
intyga sanningshalten i, eftersom Ulf ocksd passade pa att siga att brand-
mdnnens hjdltegloria dr lite vdl tilltagen och att vi mest sitter och vantar pa
larm.

Blivande brandchef

Jag samtalade litet med Tommy
Uvhagen innan han tilltrddde son
brandchef i Sigtuna/Mérsta. Vis-
serligen skickade han en hilsning
dver Lotus ddr han kort redogjorde
for sina framtida arbetsuppgifter.
Men Lopelden kan som enda tid-
ning i landet erbjuda en fordjup-
ning i dmnet. Utgéngsfragan &r:
Hur kommer du som nytilltridd
chef se pa ett framtida samarbe-
te med Attunda?

Tommy kunde inte undgé att dra
lite pA munnen &t den fragan, men
holl samtidigt med om att den var
bade relevant och lite klurig att
svara pa.

- Jag har fatt ganska klara direk-
tiv om vad detta ar kommer att in-
nebira. For det forsta skall jag se
med nya 6gon pd samarbetet med
Luftfartsverket. Under den utred-
ningstiden skall allt samarbete med
Attunda “frysas” p& nuvarande
niv4, alltsd inget utokat samarbete
under det ndrmaste &ret. For det
andra s& skall jag forsoka skapa
lugn i den egna organisationen, dar
det idag #r ganska turbulent.

- Det dr ocksé klart att det &r en
korttidsanstéllning och grundtan-
ken é&r att jag &r tillbaka hos Attun-
da inom ett &r igen.

0




Sturespalten

Lever pastejen eller dog den varma korvgubben?

Sammansittningar av fler ord som stér for ett enhetligt begrepp skrivs som
regel ihop till ett ord. Oftast har vi inget problem att hora pa betoning och
intonation om ord ska skrivas ihop eller st for sig sjalv. Jamfor kombina-
tionerna ldtt stott- ldttstétt, fem ton- femton. Vi har ju inga storre problem
med dessa sammansittningar. Ja, kanske forresten, sétt in /dgtstore 1 f6ljan-
de situation. En sen lordagskvill pé krogen dér den vackra damen i rott ska
tas hand om. D4 giller det att g fram taktiskt och manipulerande. Tungan
far passa sig och silkeshandskarna far smyga sig fram. Nu plotsligt forstar
vi att ldttstott och ldtt sttt inte star 1angt ifrdn varandra.

Om en sammanséttning inte skrivs ihop kallas det for sirskrivning. Ofta
forstar man trots sérskrivning innebérden av uttrycket men viktiga beskriv-
ningar kan missuppfattas och det blir jobbigt i l4ngden att l4sa texten. “En
ljus harig sjuk skotare ringde under ldkaren pa avd 5.”

Ett vanligt stille dir man hittar sérskrivningar idag &r inom reklamtexter
och pa forpackningar. Ta t ex Stro socker, litt margarin, vi har snabb mat,
rak apparat, skum tomte och super billigt. Eller varfor inte en sexannons i
Aftonbladet "Sex filmer fran hela virlden”. Mest misslyckat av allt 4r nog
skylten i vintrummet "rok fritt”.

Det slarvas dven en hel del med sérskrivningar inom vér organisation, i allt
frén uppmérkning av utrustning till mer formella texter frén organisatio-
nens ledning. Det heter t ex: rdddningstjdnstorganisationer, rundabords-
konferans, malformuleringsprocess och standardrutiner. Lite svarare blir
det med sammanséttningar med bindestreck: dret runt-bebyggelse, New
York-borna och tur-och-retur-biljett.

Vad kommer sig da detta slarviga sprakbruk av? Jag kan bara se tva olika
orsaker till detta gissel.

Det ena ér en ful anglicism som smugit sig in i det svenska spraket, ett ef-
terapande av engelska sprikegenheter. 1 det engelska spréket sdrskrivs
maénga ordkombinationer. Med alla engelska intryck genom media och da-
tavirlden skapas snabbt ett idiomatiskt och typografiskt mode. Den andra
orsaken méste vara Bamsebockerna. En hel generation matades med denna
litteratur. Det var dunder-honung och stél-farmor. Ingen egentlig sarskriv-
ning men ett evigt felutnyttjande av bindestrecket.

Hur ska jag d& komma till ritta med mina sérskrivningar? Ja, hur bra de
nya stavnings- och grammatikprogrammen 4n &4r s& kan de inte hitta alla
sirskrivningar d& dessa ofta bygger pa helt korrekta ord i samtliga led. Ett
bra sitt att komma till rétta med sérskrivningar &r att lisa texten hogt for
sig sjélv, da &r det lattare att hitta felaktigheter. Och om du fortfarande &r
oséker pd om uttryck ska skrivas ihop eller inte gor du skrast i att titta i
Svenska Akademiens ordlista. Vill du l&sa mer om sérskrivningar och and-
ra roliga sprékmisstag s surfa in pa sidan: http://www.translator.se Langst
ner till hoger finns en ikon som heter avigsidan, klicka pa den och skratta
at allt dumt som stér dar.

Hej da!
eller heter det kanske
Hejdd!
Stene

Brandposter

Enligt mycket sékra och vilrenom-
merade killor (CA) s& stir det nu
klart att brandpostnétet i Upplands
Visby ar (och har varit) utglesat.
Denna slutsats meddelade Brandka-
ren Attundas ledning Upplands
Visbys kommun redan i véras, utan
att f& nagot svar. Nu 4r det emeller-
tid ett faktum och det kommer ock-
sa att std i den nyreviderade radd-
ningstjénstplanen fér ovan ndmnda
kommun.

Vad far det for konsekvenser?

For det forsta méste man i Visby ha
en man till tankbilen, alltsa sju man
i styrkan. For det andra sa méste en
ny tankbil képas in. Den som finns
idag &r dimensionerad for tankbils
brénder och &r dérfor for liten. En
tankbil som skall ersitta det gamla
brandpostnitet méste rymma tio m’
vatten.

Detta medfdr i sin tur en kostnads-
6kning pad cirka tvd miljoner om
&ret i personal och avskrivnings-
kostnader. Denna tankbil kommer
formodligen vara av lastvixlarmo-
dell, vilket loser en del av véra koér-
kortsproblem.

Varfor utglesa brandpostndtet?
Vinsterna dr stora for alla parter:

Kommunen tjénar, totalt set, stora
pengar pa detta. Dels 1 underhall av
nuvarande system, men framfor allt
vid anlédggning av nya bostadsomra-
den n#r inga grova brandpostror
behover laggas ned.

Kommuninnevénarna spar givetvis
indirekt pengar, men far framforallt
béttre dricksvatten som inte har
statt still for lange i roren.

Och vi brandisar slipper leta efter
dvervuxna/6versndade brandposter
i nattmorkret under stor stress. Att
vi dven kan &ka tre bilar pa trafik-
olyckor igen 4r ju en hojdare.

Det borjar i Visby men planer finns
pé att exportera idén till Jarfélla ar
2002 och Sollentuna ar 2003.
Upplands Bro kommun berors inte
av detta.




Séagning...

Stegar, stegar, stegar.....

Den 20 maj i ar, strax innan semesterperioderna bérjade sé fick vi 4ntligen det efterlédngtade svaret frén Arbetarskydds-
styrelsen. Fragan vi stéllde, som forsta kér i landet, var: Ar det acceptabelt att som utryckningsledare tvingas att vilja
mellan invéndig (rokdykning) och utvindig (stege) livriddning? Och &r det realistiskt att tro att tjdnstgérande brand-
mén kommer att std och se pé i véntan pa forstirkande station?

Vi tanker oss foljande scenario: Vid framkomst till hoghusfastighet konstateras fullt utvecklad rumsbrand, synlig fran
fasadens framsida. Motande personer talar om att de sett personer ga in i ldgenheten tidigare under kvillen. Styrkeleda-
ren behover knappast kommendera livraddning, rokdykarna lér vl snarast kasta sig ur bilen for att rddda liv. Medans
forberedelser for rokdykning pagar for fullt gér styrkeledaren runt huset och kontrollerar brandens omfattning (han lir
knappast hinna gora det innan rékdykargruppen borjar forbereda rokdykning). Vil pé baksidan ser han ndgon st i
fonstret i vaningen ovanfér. Personen har fétt in stora méngder rok i sin ldgenhet och kommer inte ut genom trapphu-
set. Hér stér varan styrkeledare infor ett val ingen kan avundas honom. (Dérav forsta frigan). Skall han stoppa rokdyk-
ningen och géra omfall till livrdddning med stege? Eller skall han l4ta rokdykningen fortsitta, ta runt maskinstegen
och kommendera stegchaufforen att vinta p4 forstirkande styrka? (Dérav andra fragan).

Yrkesinspektionen anser att styrkeledare stills infor en omdjlig valsituation i véntan pé forstirkande enheter. Och be-
slutade att, vid vite om en million kronor, senast den 1 september 1999 ha en minibemanning av tva man i hojdfordo-
net och fem man i rokdykarstyrkan.

Detta beslut verklagades till Arbetarskyddsstyrelsen.

Och dérmed &r vi framme vid svaret som jag skrev om i forsta meningen, ett svar som slog mig med hdpnad! Hér vill
jag klargora att jag som skriver detta inte &r jurist eller ens sérskilt sakkunnig i olika inspektioners och styrelsers funk-
tioner, men jag tar mig &nd4 friheten att bjuda pa mina tankar i 4rendet.

Arbetarskyddsstyrelsen héller i punkt efter punkt med Yrkesinspektionen:

. Det behovs sju man for samtidig utvéndig och invéndig livraddning.

. Det medfor en hérd psykisk press pé styrkeledare och brandmén.

. Yttre tryck fran allménheten kan tvinga styrkan att utfora rdddningsinsats i strid mot géllande regler.

. Det finns frhéllandevis stor risk for brander dir samtidig yttre och inre livraddning behdver anvéndas.

Emellertid, str det i nést sista punkten, &r det de kommuner som ingér i Brandkéren Attunda som genompolitiska be-
slut bestimmer kvalitén och ambitionsnivan for den rdddningstjénst som kommunerna skall besté sina invénare med.
Sadana politiska beslut kan Arbetarskyddsstyrelsen inte ingripa mot med hjilp av arbetsmiljélagstiftningen.

Dé undrar jag, om inte Arbetarskyddsstyrelsen kan ingripa mot politiska beslut som berér den psykosociala arbetsmil-
jon for anstéllda i stat, landsting och kommun méste d& vart enda drende i sddana fragor 6verklagas till regeringen?

Om inte Arbetarskyddsstyrelsen kan ingripa mot psykosocial ohélsa p.g.a. politiska besparingar inom exempelvis var-
den, sa ldnge som det finns traverser for att undvika tunga lyft, vad skall vi d& ha Arbetarskyddsstyrelsen till?

Om poliser i framtiden tvingas ingripa vid t.ex. ldgenhetsbrak ensamma, utan en partner, darfor att staten genom poli-
tiska beslut inte kan/vill betala vad det kostar. Ar Arbetarskyddsstyrelsen ndjda sa lénge som polisen i fraga har radio
och kan ropa pé forstirkning?

Nagot som man ofta fér hora &r att detta 4r en het potatis som skulle fa stora konsekvenser runt om i landet. Om det ens
4r s& mycket som en liten del av Arbetarskyddsstyrelsens beslut sé borde de plocka ner skylten omedelbart och dépa
om sig till ”Arbetarskydds och ekonomikosekvenssstyrelsen”.

Jag hade haft storre respekt for ett svar i stil med ”sluta gnill, detta skall ni klara”, &n som det nu blev "visst, ni har
ritt, men politiska beslut kan vi inte géra nagot 4t”.

Det kanske 4r sa att Arbetarskyddsstyrelsen inte har pé sin lott att kniéippa politiker p4 néisan, men vem skall d& gora
det? Viljarna? Tre ar senare? Kanske 4r det sa att Arbetarskyddsstyrelsen &r till for att klimma &t sm& och mellanstora
foretagare som inte kan kalla sina nedskérningar for politik.

Visst, jag 4r en lekman pa omrédet men det hér far mig att kénna att Arbetarskyddsstyrelsen inte térs ta det beslut de

skulle vilja utan séker stod av regeringen. Ar det s& méste de nog oka sin beslutsamhet fort, vad avser arbetarskydd av
psykosocial karaktar annars far nog regeringen mycket att sta i framéver.

Redaktor Kroon




En inte helt ovanlig olycka

Légenhetsbrand Vasavdagen 75 2000-08-01

Det hir var ett intressant larm for varan del, speciellt med tanke pa den debatt
vi haft, och fortfarande har, om bemanningen av véra maskinstegar. Larmet
gick klockan 02:45 och vid framkomsten konstaterades fullt utvecklad brand.
P& den hér adressen &r det s att det 4r framsidan som &r baksidan d.v.s. bal-
kongerna vetter mot Vasavigen som dr den vég vi kommer fram pa. Dérifran
far vi sedan kora runt kdken for att komma till portarna. Det var knappast ak-
tuellt i det hér fallet. Det brann némligen sé att det dénade pa tva balkonger
och branden holl pa att ta sig i takfoten.

Eftersom légenhetsinnehavaren métte upp
och intygade att ingen fanns i ligenheten
samt att dgaren till ligenheten ovanfor,
som ockséd var helt rokfylld, kunde gora
det samma borjade styrkan att slédcka ut-
vindig med hjilp av maskinstegen. Detta
visade sig vara en mycket effektiv &tgérd
som gjorde att en total vindsbrand kunde
undvikas.

Och hér intrdffar det intressanta. Lagen-
hetsinnehavaren kunde naturligtvis inte
riktigt forstd varfor alla skulle vara pa
baksidan och spruta vatten pé balkonger-
na nér det brann for fullt i hans ldgenhet.
-Ni maste vil in och sldcka! kan vil
sdgas vara en fullt acceptabel &sikt under
dessa omsténdigheter. Men nu &r det ju s&
att vi helt enkelt 4r for lite folk for att kla-
ra dessa uppgifter samtidigt. Nu vart det
emellertid sé att s& fort de vérsta lagorna

Men om vi resonerar vidare kring
den hér brasan. Det har kan ju sé-
gas vara ett typexempel pé den situ-
ation som vi hela tiden varnat for.
Om det vid framkomsten visat sig
att det varit frdga om livrdddning,
eller for den delen inga sékra upp-
gifter om motsatsen, hade hela styr-
kan koncentrerat sig pad rokdyk-
ning. D& hade, med stérsta sanno-
likhet, de materiella skadorna pa
fastigheten blivit storre. I detta fall
hade det blivit den enda konse-
kvensen, men vad hade hdnt om det
varit personer kvar i bada lagenhe-
terna. Denna hypotes 4r inte p& na-
got vis orimlig, vilket Arbetar-
skyddsstyrelsen helt héller med om.
Att vilja vilken insats som skall
prioriteras och att sedan sté for det
beslutet under den tid det tar for
forstarkande station att anlénda
(10-15 min), &r en oerhord psykisk
belastning for véra styrkeledare.
Det é&r heller inte troligt att steg-
chaufféren stér overksam pa baksi-
dan medan resten av styrkan rokdy-
ker. Risken &r mycket stor att han
helt enkelt gor allt han kan, dven
om det strider mot géllande restrik-
tioner.

slagits ned pé baksidan sa paborjade man
rokdykning fran trapphuset. Rokdykarna

kom in bra och eftersom den vérsta bran- det rum dir branden startade.

Stefan Ramstrém och Henrik Fredén begrundar de omfattande skadorna i

den pa utsidan redan var sléckt s& var den

invéndiga milj6n klart forbéttrad redan frén bérjan. Den invéndig slackningen
gick bra och insatsen kunde avslutas kl. 04:22. Inga personskador uppkom.
De materiella skadorna kunde begrénsas till att en ldgenhet blev totalférstord
och ytterligare en kraftigt rékskadad. Brandorsaken ér, for oss, okénd. Lagen-
heten saknade brandvarnare och vi kan aterigen konstatera att vi hade tur som

slapp pressen av akut livraddning.

e SE—



Ett helt jiivla ging rutor. Ar det manne dags att utveckla layouten.

Brandstationen i Jérfélla

Under september ménad har det ge-
nomforts en husesyn pa varan arbets-
plats har i Jarfilla. Det som skrev ned
pa papper dér var nog ingen munter
lisning, framfor allt inte for kommu-
nen som #ger fastigheten. Stora brister
pa allt frén toaletter till fonster kunde
konstateras. Golvet i gymnastiksalen,
som vi delar med allménheten, &r i be-
drovligt skick. Att vi 6verhuvudtaget
Klarar av att vistas hdr var for avgaen-
de brandciici Uit Hidebrandt en géta.
Det hir 4r en friga som, ledningen &r
beredda att driva hért. S& nagonting
maste hénda och det fort, annars kopp-
lar Attunda in Yrkesinspektionen.

Viéran forfragan till Véagverket har be-
motts med storsta vilvilja. De &r villi-
ga att sldppa till tomt och att samut-
nyttjia en del lokaler t.ex. spolhall,
verkstad och stor lektionssal. Brandka-
ren Attunda skall inte behdva vara dri-
vande i frégan, det & kommunen som
tillhandahéller brandstation som Vi
sedan hyr. Kommunen, Végverket och
representanter frén Attunda kommer
att ha ett mote under hosten for att dis-
kutera vem som skall st& som égare till
fastigheten.

Véran déliga arbetsmilj, Vagverkets
stora tomt, bristen pa byggklar mark i
kommunen och det forestdende hotet
om en omfattande renovering av nuva-
rande station ger tillsammans ett enda
intryck.

Det &r bréittom!

Heltid i Bro

Egentligen har det vil inte framkommit s& mycket nytt i frégan sedan for-
ra numret av Lopelden. Men eftersom fragan &r mycket intressant sa tar vi
and& upp den.

Upplands-Bro kommun har for forsta gingen pd ménga &r tagit ett politiskt
beslut om att kommunen skall véxa, knappast till ytan, (ndgot erdvrings-
krig &r s vitt vi vet inte omedelbart forestiende) utan i invénarantal. Nya
byggnationer planeras pa olika stillen i kommunen. Att kommunen har
intagit den progressiva instillningen tycker jag talar for att man inte vill
begrinsa planerna till vad en deltidsstation medger, i form av byggnadstyp
och placering. Dessutom ér ju Brunnafrdgan fortfarande olost. Sa vitt Lop-
elden erfar har inget politisk beslut i frigan tagits, men helt klart &r att po-
litikerna r positivt instéllda till en heltidsstation och ait Aitunda har fatt i
uppgift att ta fram driftskostnader och ett budgetforslag. Denna budget
kommer att tas fram under hosten. CA har informerat om att en heltidssta-
tion kan komma i drift tidigast &r 2002, d& riknar han med ett snabbt be-
slut och ett &rs byggtid.

Om man sedan leker lite med spekulationer och tankar kring konsekven-
serna av en heltidsstation i Bro. S& kommer man nog ganska snabbt fram
till att vi d& maste anstilla en hel del folk for att klara oss. Eftersom vi
redan idag har, i runda sldngar, 20 man som véntar pé att g& brandskolan
och kan anta att vi hinner anstélla 20 till innan r 2002 s& forstar man att
vi har ett gigantiskt utbildningsbehov den nérmaste tiden. Har man sedan,
precis som jag, sjélv stétt i den utbildningskon och vet vilket lusigt tempo
den gér i sa kan man faktiskt undra om inte négra utav dem hinner ga i
pension innan brandskolan. I det har sammanhanget kan jag ocksé passa pé
att nimna att det finns ett forslag pé att sitta ihop en egen brandmanna
klass som vi sjilva, dtminstone delvis, skulle utbilda. Detta vore en kanon-
l6sning, men vilka skulle jobba i stillet for de 25 brandmén som gér i klas-
sen? Vi som 4r s& négra att komptiden snart 4r mindre vard &n papperet
den #r skriven pa.

Hér finn det nog mycket utrymme att klura pd angendma problem!

Projekt Monolit

Sedan forra tidningen har det hént ndgot som verkligen chockar. En funda-
mental sanning har gétt i graven. Nagot som nastan kunnat jémstéllas med
en grundlag har helt sonika satts ur spel. Jag ténker givetvis pa drickapriset
p4 Jarfilla stationen. En lisk kostar nu FYRA kronor. Jag foreslér att alla
grupper tar av sina puffpengar och subventionerar med en krona och léter
oss brandisar leva i den trygghet som kontinuiteten i ett fast drickapris ger.

Den 21 september &kte eder 6dmjuke redaktor in till Jo-

Heter ju Stockholms motsvarighet till viran omorgani-
sation. Enligt vad Lopelden erfar sa har nu projektet
landat, gatt i mal, avslutats etc. Dar har man emellertid
valt att inte 4ndra nigonting i grupperna, varken pa per-
sonal eller brandmastare, utan samma gubbar i samma
konstellationer skall nu utféra delvis helt nya arbets-
uppgifter. Lopelden, som jobbat i olika grupper pé oli-
ka stationer, tillater sig att vara skeptisk.

Det blir nog ingen l4tt match att fi den skutan att lagga
om roder. '

hannes brandstation for att deltaga i ett mote.

- Och? Téanker ni.
Motesdeltagarna var utan undantag chefsredakttrer precis
som jag, for brandkérstidningar finns det fler &n Lopel-
den. Det var onekligen skon for en plagad och ensam
stackare som jag att se att det faktiskt finns andra som
sitter i samma bat. Vi diskuterade saker som layout, inne-
hall och delaktighet pd brandmanna nivé. Det sistndmnda
4r ett problem som tél att tinkas pa. Hur skall jag fa er
att skicka in fler bidrag till tidningen?

- Nu borjar han igen. Sdger nagon.
Visst, men ténk pé saken, det ni skriver/beréttar fr mig
blir ju last av era egna arbetskamrater. Att bjuda pé kun-
skap och skratt har ju faktiskt ett varde i sig. Jag vill ogr-
na g sa langt att den som skickar in det bésta bidraget
vinner en skinnkeps med brandkarsemblen eller en t-shirt
eller 90 sekunder pé video, men vad gora?

Kom igen nu, bjud pé er sjélva! Skriv en rad, gor ndgon
glad.

&



Digitalkameror

Ny teknik finns, beh6vs och anvénds, men hur 4r det egentligen med tillgangligheten? Jag ténker nu framst pé digital-
kameror. Vi kor just nu projekt Automatlarmskort, som forutsatter ett idogt fotograferande. Men hur effektivt kan det
jobbet utftras med bara tva kameror inom Attunda? En i Sollet och en i Jérfilla. Borde det inte finnas en kamera pé

varje station? Minst?

Alla kameror i véra forstabilar borde genast bytas ut om vi skall &stadkomma négot som ens liknar en aktuell doku-
mentation av skadeplatser. Nr vi har tagit en 36 bidersfilm och framkallat &r alla ev. brott preskriberade, héndelsen

glémd, tekniken omodern 0.s.v.

Man kan ju litt tanka sig diskussionen bland herrar med budgetansvar hur en finansiering av detta skulle ga till. S& hér
far ni mitt forslag: forebyggande 40 %, brandmateriel 10 %, utryckande 40 %, fys 10 % (ifall vi tar nagot lagfoto).

Strunt samma, se till helheten. Digitalkameror &r nodvindiga och tillgingligheten viktig for ett riktigt anvéndande.

Forflyttningar

Som bekant hénder det en hel del inom
firman nufortiden. Det finns ju numera
olika tjdnstgdringsmojlighetet inom véran
brandkér. Ett tydligt exempel pé det &r att
Ole Madsen numer gor brandsyner péa
dagtid i Jarfilla kommun samt att Jan
Lindgren och Jarmo Hokkanen borjar sin
anstéllning i den blivande ledningscentra-
len i T4by. Lopelden vill passa pa att gra-
tulera och 6nska lycka till.

Ake Jérbo har trottnat pa sina lénga resor
till jobbet (30 mil) och tagit tjanstledigt i
ett ar.

Per Gustavsson (Kunta) har fatt ledigt for
att tjanstgora i FNs regi i Bosnien.

Calle Andersson &r ledig och studerar nu-
mera i USA.

Att Ulf Hildebrandt slutat har vi redan
namnt, liksom att Tommy Uvhagen har
fatt tjénstledigt.

P-O— Nilsson har dven han tjénstledigt
och jobbar numer som sékerhetsingengtr
at Ericsson.

Vi har ju dessutom nagra i skolan:

Jerry Nyberg och Anders Karlsson gér
brandméstare pd Réddningsskolan i
Sando; Mikke Lovholm och Sten Anders-
son forman i Rosersberg samt Bjorn Sun-
din Bm heltid i samma skola. Dessutom
gar Leif Hellblom Bf deltid, ocksd det i
Rosersberg.

Till erséttningsstyrkan som turnerar mel-
lan alla stationer i Rddd Sam Norr sa har
vi ocksd lanat ut folk. Tvd man, Soren
Forsman och Sverker Lindstrom tjanstgor
dér hela hosten fram till jul.

S& man kan ju forsta att vissa av véra in-
satsledare fir lagga pannan i sillsynt dju-
pa veck for att 16sa den smétt akuta perso-
nalsituationen.

=

Brand i ldgenhet. Ribbingsvig Sollentuna

Det hir var en insats med ett intressant forlopp. Vid framkomsten kun-
de styrkan konstatera fullt utvecklad brand. Det kom ocksd fram att
inga personer fanns kvar i den ldgenhet dér branden startat. Det beord-
rades rokdykning. Fastigheten i friga har vad som kallas roksdkra
trapphus men i det hér fallet visade det sig att de knappast gjorde sig
fortjanta av det namnet. Det brann pé andra vaningen men trapphusen,
for det fann tva stycken, var rokfyllda nda ner till den forsta. Eftersom
sikten var s& dalig och det inte syntes frén framsidan i vilken ldgenhet
det brann sé gick rokdykarna &t fel hall nir de kom upp till andra vé-
ningen. De hittade en dorr som de brét upp och kunde konstatera att
lagenheten forvisso var rokfylld men att det inte stod ndgon brand att
finna, kort sagt fel ligenhet.

Undertiden hade vatten dragits och stege rests mot balkongen pé baksi-
dan, varfor styrkeledaren nu beordrade omfall och intréngning via ste-
ge. Kista kom som forstirkande station och de evakuerade en person
med revitox genom roken.

Det gick pé det stora hela 4ndé bra och skadorna kunde begrénsas till
en ligenhet. Dock fungerade i vanlig ordning inte rékluckorna och det
gjorde att det tog ganska lang tid att skapa en god milj i trapphusen.
Fyra personer fick foras till sjukhus med lattare rokskador. Tvé som
bodde i lagenheten och tva andra som rusade ut i de rokfyllda trapphu-
sen.

Ett mycket obekréftat, men ytterst sannolikt rykte som florerar i korridorerna runt om i Attundaland, &r att det &r
dags att aterigen skicka in kopior pé vara korkort.
Det #r verkligen pa tiden att vara nyanstillda kommer till insikt i detta nodvéndiga hantverk.
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