Fortydligande runt Handlingsprogram 2011-2014

1 Kapitel 1

Bakgrund och kommunbild dr organisationspecifik.

2 Kapitel 2

Riskbild &r organisationsspecifikt.

3 Vision och mél

Vision och mal for handlingsprogrammet dr gemensamt for Brandkaren Attunda, raddningstjénsten
Norrtdlje och Sodertdrns brandfoérsvarsforbund. Programmets vision dr nedbrutet frén de olika
organisationernas visioner.

Vision for rdddningsregionens brandskyddsarbete

Brandskyddsarbetet 1 nollvisionens anda innebér att 1dgenheter, hus och fastigheter i hogre grad ska
sakerstdlla en sikerhetsniva efter kvinnors och méns, flickors och pojkars faktiska forutsattningar.
Ansvaret for sdkerheten delas mellan de som utformar byggnaderna och de som anvénder dessa.
Réddningsregionen ska verka for att nya byggnader uppfors pa ett sékert sitt ur brandskyddsperspektiv
och for att sprida brandskyddskunskap via informationsblad, kampanjer och utbildningar sa att alla
minniskor kan hantera sitt eget brandskydd.

Brandskyddsarbetet enligt nollvisionen utgar fran att forhindra att kvinnor eller mén, flickor eller
pojkar dodas eller skadas allvarligt. Samtidigt som dtgirder ska vidtas for att forhindra olyckor, méste
byggnader utformas med hénsyn till insikten om att minniskor gor misstag och att brander darfor inte
kan undvikas helt. Den perfekta médnniskan finns inte. Nollvisionen accepterar att olyckor intréffar,
men inte att de leder till allvarliga personskador.

Vi ér fullt medvetna att vi inte styr over alla faktorer. Men vi dr fullt 6vertygade om att vi styr Gver vart
eget arbete och att vi kan minska antalet olyckor och antalet drabbade ménniskor.

Etappmal 1
I etappmalet finns flera faktorer som inte beskrivs narmre. Radddningsregionen accepterar inte att
minniskor omkommer eller skadas allvarligt vid brand. En storre hidndelse med en eller flera omkomna
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skulle paverka etappmalet och statistiken negativt. I vart synsétt — att se helheten — vill vi belysa
ménniskan, egendomen, miljon och det efterféljande lidandet som faktorer att arbeta vidare med.

Vi dr fullt medvetna att vi inte styr over alla faktorer. Men vi dr fullt 6vertygade om att vi styr over vért
eget arbete och att vi kan minska antalet olyckor och antalet drabbade ménniskor.

Etappmaél 2

Stor del av raddningstjinstens tidigare fokus har varit riktat mot personskador och dodsfall. Vi behover
komplettera detta arbete med en minskning av kostnaderna for egendomsskador, vilket 4ven det leder
till lidande och otrygghet. Svarigheten &r att fa en uppfattning om egendomsskadornas totalkostnad,
information som forsdkringsbolagen har. Om vi far del av denna information skulle vi samtidigt kunna
presentera “raddat viarde” for vara insatser och dédrigenom synliggéra vért merviarde genom operativa
raddningsinsatser.

For att kunna méta detta méal krévs en definition av omfattning av “egendomsskador”. Denna definition
maste tas fram och statistiken korrigeras direfter.

Indikatorer

Liksom Trafikverket viljer att se vigtransportsystemet som en helhet, véljer vi att se brander 1 sitt
sammanhang. Trafikverket arbetar med forare, fordon och vagmiljo/infrastruktur, med ett forlatande
synsitt (se Nollvisionen ovan). P4 samma sétt behandlas omridet brand.

Indikatorer &r t.ex. om mén eller kvinnor drabbas av olika olyckstyper, vilka som nds av vara
utbildningar, antalet besokare vid evenemangsdagar, vilka som sjdlva har formaga att agera vid brand,
forekomst av brandvarnare och sldckutrustning vid bostadsbrander. Fruktbara mal fran tidigare
handlingsprogram omvandlas till indikatorer.

Forslag pa kommande indikatorer presenteras 1 ett sarskilt dokument.

Jamstilldhetsintegrering

Réddningsregionen skall 4ven verka for att fora statistik dér det exempelvis gar att utlisa om mén eller
kvinnor drabbas av olika olyckstyper, vilka som nds av vara utbildningar, antalet besdkare vid
evenemangsdagar, vilka som sjdlva agerar vid brand, férekomst av brandvarnare och slackutrustning i
bostadsbriander. Pa sa vis kan vi se vilka grupper som forbundet behdver prioritera i det forebyggande
arbetet.

Utifrén vér vision, vara mél och etappmal och 1 det dagliga arbetet skall vi arbeta med att forbattra
métmetoder och forfina insamlingen av information i véra egna databaser. I den dagliga verksamheten
kommer vi i storre grad ta del av intern och extern statistik och pa det séttet arbeta for att vér
verksamhet blir jamstélld, bade internt inom organisationen och externt vid mdten med allménheten.

4 Forebyggande verksamhet

Beskrivningen av den forebyggande verksamheten dr gemensamt for Brandkaren Attunda,
riddningstjinsten Norrtilje och Sddertdrns brandforsvarsforbund. Aven om organisationsform,
arbetssitt och val av styrning kan skilja sig sa har organisationerna dndé en gemensam syn pd uppdrag
och aktiviteter inom ramen for lagen om skydd mot olyckor.
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5 Genomfora riddningsinsats

Beskrivningen av den operativa formégan dr gemensamt for Brandkaren Attunda, raddningstjénsten
Norrtilje och Sodertorns brandforsvarsforbund. I beskrivningen av den operativa formagan ingar dven
resurser som vi sjdlva inte dger, men som genom avtal finns tillgédngliga.

6 Samverkan

Brandpersonalen som arbetar i respektive kommun &r delaktiga i samarbetet med kommunerna t ex
genom utbildningar av kommunanstillda eller besok i skolor. Raddningsregionen ér aktivt i olika
arbetsgrupper inom den kommunala verksamheten, t ex riskhanterings- eller sdkerhetsgrupper.

Réddningsregionen arbetar for att i nira samarbete med medlemskommunerna dka skyddet mot olyckor
som kan leda till riddningsinsats. Dessutom stottas medlemskommunerna i 6vrigt arbete for att 6ka
skyddet dven mot andra olyckor och odnskade hdndelser. Rdddningsregionen bistdr kommunerna i
arbetet inom ramen for nérliggande lagstiftning. Genom att vara aktiva i kommunarbetet skapas nitverk
och samarbetsformer. Rdddningsregionen &r aktivt i lansgemensamma forum och dven i lansstyrelsens
utbildning for regional samverkan.

7 Uppfoljning

I verksamheten anvinds nyckeltal for att 16pande maéta sivél regionens verksamhet samt samhéllets
skadeutfall. Dessa anvénds for att kunna maéta utfallet av de mal som finns formulerade. Nyckeltalen ar
bade direkta, d v s siffran dr en direkt angivelse om méluppfyllelse, och indirekta. Med indirekta menas
nyckeltal som beskriver en delmingd av ett mal eller en indirekt indikator pa maluppfyllelse, t ex ér
anspanningstiden en delméngd av vart mal om kortare insatstider. Hur respektive organisation
presenterar sin uppfoljning skiljer sig, men analys och jamforelser av nyckeltal sker gemensamt.
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