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Upprittad 2009-10-29, Dnr: 2009-92, uppdaterad 2011-11-09.

Dnr: 2011-64

Kontrollen omfattar de omrdden som beddms vara vdsentliga for att ge svar pa frdgor om organisationen dr pa rétt viag, om tillgéngliga resurser
utnyttjas optimalt och om rétt strategi valts for att uppna malen. Kontrollen omfattar ocksé de omréden dér risker for fel bedoms medfora allvarliga
konsekvenser for att nd forbundets mal. Uppf6ljningen innefattar 4ven kontroll av rutiner och system.

Visentlighets- och riskbedomningen bedoms utifrdn sannolikhet och konsekvens som graderas fran ett till fyra med f6ljande innebdrd:

Konsekvens

1- Forsumbar

2- Lindrig

3- Kénnbar

4- Allvarlig
Sannolikhet

1- Osannolik

2- Mindre sannolik

Konsekvensen ar obetydlig for olika intressenter och forbundet.
Konsekvensen uppfattas som liten av sévil intressenter som forbundet.
Konsekvensen uppfattas om besvérande for intressenter och forbundet.
Konsekvensen ér sa stor att fel inte far intréffa.

Risken ir i princip obefintlig for att fel kan uppsta.
Risken dr mycket liten for att fel kan uppsta.

3- Mojlig Det finns en mojlig risk att fel kan uppsta.
4- Sannolik Det dr mycket troligt att fel kan uppsta.
Rutin/system Kontrollmoment Kontroll- Frekvens Metod Rapporteras till | Konsek-
ansvar vens
/Sanno-
likhet
Uppf6ljning av etappmal 1 Att rutin och system finns fér | Processchef |Per aug. och dec. med |Komplett, d.v.s. |Brandchef och 4/3
handlingsprogram och kontinuerlig uppfoljning/ undantag av mélet om |resultatet av forbundsdirektion.
verksamhetsmal 1 budgeten. dokumentation, att uppfoljning trygghet som miéts vart | samtliga mal
sker, att analys genomf6rs och annat 4r. rapporteras
att tgérder vidtas vid avvikelse digitalt.
mot malen. Sammanstillning

till direktionen.




Rutin/system Kontrollmoment Kontroll- Frekvens Metod Rapporteras till | Konsek-
ansvar vens
/Sanno-
likhet

Uppf6ljning av mal om god Att rutin och system finns for | Se nedan. Per augusti och Komplett. Brandchef och 4/3

ekonomisk hushéllning: kontinuerlig uppfoljning/ decdember. Rapporteras forbundsdirektion

dokumentation, att uppfoljning digitalt.

sker, att analys genomfors och Sammanstillning
att atgarder vidtas vid avvikelse till direktionen
mot méilen.

- Ekonomiperspektivet inkl. | Férutom ovanstaende, att Adm.chef Varje méanad av utfall | Enligt ovan. Brandchef och 4/3

budget rutiner och system dr och bedémning av forbundsdirektion.
dndamalsenliga och prognos samt mer
resurseffektiva. genomgaende
sammanstillning varje
tertial.

- Verksamhetsperspektivet Som ovan. Processchef |Per aug. och dec. Enligt ovan. Brandchef och 4/3
(Processindexprodukt) forbundsdirektion.

- Miljoperspektivet Att miljéplanen f6ljs och &r Tekniskchef, |Per aug. och dec. Enligt ovan. Brandchef och 3/4

dndamélsenlig. Adm. chef forbundsdirektion.

- Personalperspektivet, av Att personalhandboken &r Produktions- | Psykosocialenkét vart | Komplett — Brandchef och 4/4
sarskild vikt ar aktuell. Att samtliga policys dr |process- och |annat ar (2012). digitalt och eller [forbundsdirektion.
arbetsmiljodelegation aktuella och dndamalsenliga. administrativ | Avstdmning av policys |muntligt.

(chefer), Att arbetsmiljon kontinuerligt | chef. en gang per ar (aug.) Skriftlig
arbetsmiljodelegation vid foljs upp enligt arbetsmiljo- LIP samtal sammanstillning
operativa insatser, delegationen och att samverkan (medarbetarsamtal till direktionen.

jamstélldhet samt rutiner for
samverkan.

med de fackliga organisationer-
na foljer samverkansavtalet.
Att avvikelser rapporteras och
atgirdas.

minst tre ganger per ar)

Kontinuerlig rapport om

samverkan. Per aug. o
dec till direktionen.




Rutin/system Kontrollmoment Kontroll- Frekvens Metod Rapporteras till | Konsek-
ansvar vens
/Sanno-
likhet
Efterlevnad av Arbetsmiljoverkets foreskrifter. | Processchef |En ging/ar. Stickprov Brandchef 4/3
arbetsforeskrifter (AFS:en)
Produktions- och processplaner | Att kontinuerlig uppfdljning Produktions- | Per aug. och per dec. Komplett — Brandchef 4/3
sker, att analys genomfors och |och digitalt och
att atgarder och utveckling processchef muntligt
vidas. Att rutiner och system é&r
dndamaélsenliga.
Tillsynsplan 2012 Avsnittet métning i Processchef |Per aug. och per dec. Komplett — Brandchef 4/3
tillsynsplanen. digitalt och Forbundsdirektion
muntligt
Personal strategisk plan (PSP) | PSPs tids-aktivitetsplan. Produktions- | Per aug. och per dec. Komplett — Brandchef 4/3
chef digitalt och Forbundsdirektion
muntligt
Delegation och rutiner for Att delegationsordningen &r Forbunds- En gang per ar. Komplett — Brandchef 4/3
anmaélan av delegationsdrenden |aktuell, efterf6ljs och att chef Anmilan till varje digital rapport Forbundsdirektion
aterrapportering sker. Adm.-, direktionsmote. samt
Produktions- sammanstillning
och till direktionen
processchef
Internkontrollplan for iAtt ‘dessa finns, f6ljs upp ochi [ Vice Per aug. och per dec. Skriftlig o Brandchef 4/2
ovrigt fungerar. brandchef sammanstillning

ledningsdoménen
verksamhetsledning samt varje
underliggande enhet.




Rutin/system Kontrollmoment Kontroll- Frekvens Metod Rapporteras till | Konsek-
ansvar vens
/Sanno-
ikhet
Systematiskt brandskydds- | Att rutiner och system finns Stations- En ging/ar Komplett Produktionschef
arbete (SBA) samt att brandskyddsarbetet dr | befdl
utfort.
Intern krishantering Att planen &r aktuell Vice En ging/ar Komplett Brandchef
brandchef
Upphandling/Inkdpsrutiner | Att inkdpsreglementet ar Administra- | Kontinuerlig Stickprov pé Om allvarliga 4/2
andamaélsenligt och f6ljs och 1 | tiv chef uppfoljning. upphandlingar | avvikelser sker
ovrigt iaktta ett etiskt, Reglementet — en gdng | och leverantors- | ska detta
affarsméssigt forhallningssétt 1 per ar. fakturor. rapporteras till
affirssammanhang. brandchef.
Avtal Att system och rutiner ar Produktions | Vid behov eller minst | Komplett. Vid behov till 4/2
andamalsenliga. Att avtalen dr | -process- en ging per 4r. brandchef
aktuella. Att ataganden i och
avtalen foljs. administrati
v chef
Diarie, arkivering och Att rutiner och system é&r Adm.chef Vid behov, men minst | Stickprov. Vid behov till 4/3
gallring andamalsenliga och att en gang per ar. brandchef

reglemente och
dokumenthanteringsplan f6ljs.
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